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A program ujabb feliilvizsgalata és atdolgozasa torvényi valtozasok miatt valt sziiksé-
gessé:
o Kozoktatési torvény valtozésai

e A Nemzeti alaptanterv valtozasai (202/2007. (VII. 31.) Kormanyrendelet)

A Kozoktatasi torvény és a NAT folyamatos modositasanak okai:

e Az iskoldkban tapasztalhato oktataskdzpontusag, ,,adatbazisok” tanitdsa az érzelmi nevelés, és a
készségek fejlesztése helyett,

e A hatranyos helyzet ndvekedése az iskolai tanulmanyok alatt,

e Az idegennyelv-tudas és az informatikai tudas hianya

A Kozoktatasi torvény és a NAT mddositasanak célja:

e Az egész ¢leten at tartd tanulds képességének kialakitasa
e Térsadalmi esélyegyenldség novelése

e Felesleges tulterhelés megsziintetése

e A felndtt konstruktiv életvitelhez sziikséges kulcskompetenciak erdsitése

Az iskolakban folyamatosan kovetniink kell ezeket a torvényi és tarsadalmi valtozasokat.

El kell fogadnunk azt is, hogy az iskolaszolgaltato intézmény. Az oktatas lassan, gazdasagi verseny-
tényezdveé valik. A piaci igények versenyképes tudast kovetelnek. Elvarjak az iskolatol, hogy a gye-
rekekben tarsadalmilag hasznos képességeket alakitson ki:

e konstruktiv kezdeményezoé és vallalkozoi

e ¢lethosszig valot tanulas

e oOnfejlesztést

e idegen nyelvi kommunikacio képességét

e atolerancia képességét,

e kommunikaciot

egyiittmiikodési képességeket,

Az iskolanak alkalmazkodik a tdrsadalmi igényekhez és készek vagyunk a folyamatos

megujulésra.



Pedagogiai program maédositasai a torvényi valtozasok miatt

Pedagdgiai programunk:

e a2004/2005. tanévben - az 1. osztalyban felmend rendszerben - életbe 1épett,

e majd 2010-ben a térvényi megfelelések miatt Gjra modositott dokumentum,

e a2013. marcius 5-én elfogadott modositasokkal,

e a2013/2014. tanévtdl keriilt bevezetésre felmend rendszerben 1. és 5. évfolyamon.

e A 2014/2015. tanévben a 7/2014. (1.17) alapjan feliilvizsgalt pedagogiai programunk ¢€s helyi
tanterviink szerint kezdtiik meg a nevel6-oktatd munkat,

e az 5/2020. (I.31.) Korm. rendelet szerint a pedagogiai programot modositottuk,

e az(j helyi tanterv 2020. szeptember 1-t6] felmend rendszerben az 1. és 5. évfolyamokon 1ép

életbe.

o A fenntartora tobbletkoltséget nem haritd modositasok keriiltek elfogadasra.

A pedagoégiai program maddositasa és Kiegészitése a kovetkezé torvényi valtozasok miatt valt

sziikségessé:

Eredeti torvény, rendelet

Torvény, rendelet valtozasa

1993. évi LXXIX. Torvény a kozoktatasrol

2011. évi CXC. Torvény a nemzeti kozneve-
1ésrol

11/1994 (VI1.8.) MKM rendelet a nevelési- oktatasi
intézmények miikodésérdl

20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet a neve-
1ési-oktatési intézmények mitkodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznélatarodl.

243/2003 (XI1.17) kormanyrendelet és annak
202/2007 (VIL.31.) mddositasa a Nemzeti alaptan-
terv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol,
valamint az ehhez tartoz6 kerettantervek.

51/2012 (XI1.21.) EMMI rendelet a kerettantervek
kiadasarol és jovahagyasardl - hatalyon kiviil he-
lyezve 2020. 11. 8-t6l.

110/2012. (V1.4.) Kormanyrendelet a Nem-
zeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol,

5/2020. (I.31.) Kormanyrendelet

110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet

7/2014.(1.17) Korméanyrendelet

A pedagogusok U ¢letpalydjarol szolo_2023. évi
LII torvény (Puétv.)

18/2024. (IV. 4.) BM TER

A jelen pedagogiai programot a neveldtestiilet elfogadta Dr. Gencsev Plamenné jovahagyta. Felmend

rendszerben keriil bevezetésre.

Nyilvanossaga biztositott elektronikusan a honlapon, a nevel6i- és igazgatoi irodakban nyomtatott

példanyokban.

Budapest. 2025 szeptember.01.
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AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény megnevezései:
1. Hivatalos neve: Budapest IX. Keriilet Jozsef Attila Altalanos Iskola
Az intézmény feladat ellatasi helyei:

1095 Budapest, Mester utca 67

Az intézmény elérhetéségei:
jamisuli67@gmail.com.
www.jamisuli.hu
+36-1 215- 1235
Alapito és fenntarto neve és székhelye:

Emberi Eréforrasok Minisztériuma

1054 Budapest, Akadémia utca 3.
A fenntarté neve:
Dél-Pesti Tankertilet Kézpont
A fenntarté székhelye:

1212, Budapest Béke- tér 1.

A fenntart6 adatai:
delpest@kk.gov.hu
https://kk.gov.hu/delpest
06-1-795-8112

Az intézmény koznevelési alapfeladatai:

altalanos iskolai nevelés-oktatas

nappali rendszerli

alsotagozat, felsd tagozat

1-8 évfolyamig

a tobbi gyermekkel tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek,
tanulok nevelése-oktatasa (beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizddk, ér-

telmi fogyatékos-enyheértelmifogyatékos) nappali rendszerti


https://kk.gov.hu/delpest

sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok gyogypedagogiai nevelése-oktatasa (beszédfo-
gyatékos) nappali rendszeri
képességkibontakoztatd felkészités

logopédiai osztaly 1-4 évfolyamon

8. Az intézmény illetékességi és miikodési kore:

Az iskola feladat ellatasi kotelezettsége elsdsorban a fenntart6 altal meghatarozott kdrzetben,
masodlagosan a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendeletben meghatarozott feltételekkel rendel-
kez0 tanulok nevelésére és oktatasara terjed ki. Ezt meghaladdan fennmarado tires féréhelye-

ivel a szabad iskolavalasztas érvényesitését szolgalja

1 ISKOLANK NEVELOTESTULETENEK PEDAGOGIAI HITVALLASA

Olyan iskolat szeretnénk:

Olyan nyugodt 1égkorti, baratsagos, a hagyomanyait 6rz6 €s arra épitd, alapfeladatait magas
szinvonalon ellato iskolat szeretnénk, ahol a sziil6, a pedagogus és a gyermek egylittmiikddése
altal biztosithatd az egyéni képességek kibontakoztatasa és a tanulok személyiségének fejlesz-
tése.

Pedagogia alapelviink, hogy:

Iskolank neveld-oktatd munkéjdban a demokratizmus, a humanizmus, az egyén tisztelete, a
lelkiismereti szabadsag, a személyiség fejlddése, az alapvetd kozdsségek (csalad, nemzet, az
eurdpai nemzetek kozosségek) egyiittmiikodésének kibontakoztatasa, a nemzetek, nemzeti-
ségi, etnikai csoportok €s a nemek egyenldsége, a szolidaritas €s a tolerancia értékei hatjak at
a tanitasi-tanulasi folyamatokat.

Alapvetd értéknek tekintjiik a sziikebb és tdgabb hazahoz vald kotddés érzését, kornyezetiink
megismerésének €s megovasanak igényét.

Alapvet6 jelentdséget tulajdonitunk a kulcskompetencidk kialakitdsanak, minden segitséget
megadunk ahhoz, hogy tanitvanyaink elsajatitsak az élethosszig tart6 tanulés alapjait, valamint

a folyamatot megkdnnyitd képességeket, készségeket és kompetencidkat.



1.1. Az intézmény makro és mikro kornyezete

taran. Az intézmény a Haller utca, Ull6i t, Vagohid utca és a Soroksari ut altal hatarolt igynevezett

,,Atmenetei zona” részben talalhato.

A Ferencvarosban a rendszervaltozas utan elindult egy lendiiletes épiilet rehabilitacios program,
amelynek eredménye, hogy a belsd teriiletek egy része sz¢&p lassan megvaltozott. Kicserélddott a la-
kossag, az itt é16 szegény csaladok egy része kénytelen volt elkoltozni. Sokan az Atmeneti zona és a
Kiils6-Ferencvaros teriiletén kaptak szoba-konyhas lakasokat, igy szép lassan ezen a teriileten is ki-
cserélodott a lakossag. A fizikai kornyezet folyamatos romlésa, és az évek Ota tarto lefele mozgo
tarsadalmi spiral kovetkeztében ez a teriilet egyre jobban leszakad a keriilet tobbi részétdl. A hires
Dzsumbuj, kis Dzsumbuj, Vaskapu utca 32- 49 hazak és a Gat utcai getté ma mar nem létezik. Ezen
a tertileten is elindult egy lendiiletes lakéasépitési folyamat a Vagohid utca teriiletén ahol régen a hus-
feldolgoz6 lizemek voltak, amelyeket elbontottak és itt 5000 lakas épiil. A sziik kis utcdk szobakony-

has lakasai helyére 5-7 emeletes épiiletek keriiltek, amelyek intézmények és lakohazak lesznek.

A teriileten a Soroksari Ut 46-56 haztomb jelenlegi allapotaban szegregatumnak tekinthetd, mar csak

58 lakassal, de ezeket is folyamatosan szamoljak fel.

Mint minden varos rehabilitacio, ez is sok kritikat kapott, de ebben az estben, mint intézményvezetd
végig kisérhettem e valtozasokat. A varos rehabiliticié elérte az Atmeneti- zona lakéit és intézmé-

nyeit.

Evekkel ezelétt az alternativ iskolamodellekbdl olyan médszertani elemeket véalasztottunk, amelyek
egyenlok az esélyegyenldséggel.

Ez a differencialt tanulasszervezés, a projekt pedagdgia a tanulds mddszertan és a csoport munka
Alkalmazkodtunk gyerekeink teljesitOképességéhez és tanulési liteméhez.

A miivészeteket, mint fejlesztési eszkozt hasznaljuk, és olyan tevékenységi formakat valasztunk, ame-
lyekre tanuldinknak sziiksége van.

Minden tanulonknak esélyt biztositunk ahhoz, hogy tehetsége, képességei szerint fejlédhessen, a to-

vabbtanulashoz ¢s az életkezdéshez sziikséges alapismereteket elsajatithassa.



Olyan iskolaszerkezetet probaltunk kialakitani, amelyben a pedagogusok mernek a gyerekek sziik-
ségleteiben gondolkodni.

Eppen ezért a pedagogusok iskolaja, autonom pedagogiai miihelyként miikodik.

programjat az itt dolgoz6 pedagogusok hoztak 1étre.

A legfelsé dontéshozd foruma a nevelétestiilet. A neveldtestiilet munkajat az onigazgatas, a peda-

gogusok kozotti egyiittmiikodés jellemzi.

2. AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELO ES OKTATO MUNKA CELJAL.

’

., pedagogusok mernek a gyerekek sziikségleteiben gondolkodni.’

- Iskolank pedagogiai mikddése soran arra torekszik, hogy minél tobb gyereket segitsen ahhoz,
hogy kimiivelje képességeit, kiteljesithesse onmagat.

- Iskolakoncepcionk olyan etikai, pedagogiai értéknormdkon alapul, mint a tdrsadalmi feleldsség,
a tarsadalmi esélyteremtés, a teljesitOképesség, tolerancia és a kulturalis egyiittélés. Ennek érde-
kében tigy alakitjuk ki helyi nevelési rendszeriinket, hogy az iskola az adott korzetben képes le-
gyen teljesiteni személyiségfejlesztd, miiveltséget add tarsadalompolitikai feladatait.

- Az iskola szerkezetét és nevelési- oktatasi eljarasait ugy alakitjuk ki, hogy a didkok minél t6bb-
féle tevékenységben, és minél hosszabb ideig probalhassak ki magukat, vildgos tudast tudjanak
szerezni onmagukrol és a vilagrol.

- Osztdndzziik az egyéni utak kiprobalasat, a tehetségfejlesztést, a teljesitdképességnek megfeleld
iranyok megtalalasat. Kiilon programokkal segitjiik azon tanuldinkat, akik tanuldsi nehézségek-
kel kiiszkddnek, és sajatos csaladi okaik miatt lemaradnak évfolyamuk szintjétdl.

- Mindezek a tevékenységek azt szolgaljak, hogy csokkentsiik az iskola szelekcios szerepét, ennek
helyébe a fejlesztd tamogatas, a téves utak korrigalasanak megoldasai lépjenek. Az iskolaéveket
nem egyszerlien felkészitési iddszaknak vessziik, valamiféle eldkészitd életszakasznak tartjuk,
hanem a gyerekvilag sokszinli, meghatarozé szinterének. Ezekbdl kdvetkezik, hogy az iskola vi-
lagat a gyerekek helyzete, sziikségletei, érdekei, a tarsas €s kdzosségi igényei hatarozzak meg,

vagyis miikodésiink gyermekkozponti.

2.1. ISKOLANK KIEMELT PEDAGOGIAI ES OKTATASI TERULETEI

Az ovodabol iskolaba tortend atmenet
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Az iskolakezdés nagy valtozas a 6-7 éves gyermekek életében. A megszokott kdzosséget egy j ko-
z0sség valtja fel, 4j személyek valnak meghatarozdova az ¢életiikben, megvaltozik a kdrnyezet, a napi-
rend, megvaltoznak a veliik szemben tdmasztott elvarasok ¢és szabdlyok. A mi kiinduldopontunk az,
hogy az iskolat kezdd gyermek valdjaban még 6vodas. Hosszu az ut az 6vodabdl az iskolaba, és igazi
iskoldssa valni nem a biologiai életkor vagy beiratkozas kérdése, hanem érés, fejlodés és fejlesztés
eredménye. Ezek fejlesztése az iskola feladata. Pozitiv, befogado €s tamogato légkort teremtiink. A
gyerekek kivancsisagara épitiink €s a szdmukra ismerds tevékenységekre alapozunk az elsd idészak-
ban. Fontos a bizalmi viszony kiépitése €s hogy a tanévet megel6zden a gyerekek, pedagodgusok és
sziilok megismerkedjenek egymasal. Az atvezetd idészakot a mindenkori gyerekkozosség fejlettsége
hatarozza meg idében ¢és tevékenységekben egyarant. Kiemelt szerepet tulajdonitunk a jatéknak, a

jatékossagnak, a sikerélménynek és a készségfejlesztésnek.

A készségfejlesztés fobb teriiletei:

o nagymozgasfejlesztés pl. izomtonus fejlesztd feladatok, egyensulygyakorlatok, utanzo
jatékok

o ritmusérzék fejlesztése

o grafomotoros készség fejlesztése

o a lateralitas, a kéz-szem koordinacio

o idobeli és térbeli tajékozodas fejlesztése: testséma-fejlesztés, iranyok megkiilonbozte-
tése, szerialitas

o diszkriminécids ¢és differenciald képesség fejlesztése

o ¢érzékelés, észlelés fejlesztése: hallds, 1atas, szaglas, tapintds, kinesztetikus érzékelés

e nyelv —és beszéd fejlesztése: percepcios és az artikulacios bazis, fonémahallas, beszéd-
észlelés, beszédmegértés, beszédhasznalat

o figyelem fejlesztése

o emlékezet fejlesztése

o logikai készség fejlesztése

A felsorolt képességek gyakoroltatdsa, fejlesztése mozgasos tevékenységekkel, ritmusos jatékba

agyazott feladatokkal, rajzos és manualis tevékenységekkel torténik.

A fejleszto szemlélet, mint pedagogiai modszeriink

Napjainkban egyre tobb gyermeknél talalkozunk specidlis, egyéni megoldasokkal, sajatossagokkal,

amelyek kialakulasanak okéra egységes allaspont nincs, de a felgyorsult, megvaltozott életvitel ko-

rrrrr

mindségben és jelentdsen megndvekedett mennyiségben zidul az informécio.
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A fejlesztés egyik legfontosabb célja, hogy eredményeivel ne a gyermek elért teljesitményének a
magasabb szintjét deklaralhassuk, hanem a gyermek egyéni sikere altal onértékelése és onbizalma
er6sodjon. Ennek persze hozadéka lesz a jobb iskolai teljesitmény, de nem 6nmagéban e cél érdeké-

ben torténik a fejlesztés, hanem az egyéni sikerek megélése érdekében.

Anyanyelvi képzés

Az anyanyelvi képzés meghatarozoan hat a tobbi tantargy tanitasara és elsajatitdsanak szinvonaléra.
A kiilonb6z6 ismeretek tanitasanak-tanulasanak szintje pedig visszahat az anyanyelvi képzés eredmé-
nyességére. Ezért az anyanyelvi nevelésnek — sajatos jelleggel — minden targyban jelen kell lennie.
Az anyanyelvi nevelés alapvetd feladata az értelmes, kifejezd beszéd, az olvasés €s irds igényes hasz-
nalatanak, az ehhez sziikséges képességeknek a fejlesztése.

Az alsé tagozatban a fejlesztés kiemelt teriiletei kozott szerepel az elemi miiveltségbeli alapok felté-
telrendszerének megteremtése: a biztonsagos szo- €s irasbeli nyelvhasznalat az alapvetd képességek,
készségek elsajatittatasaval. A tanuldsi kudarcok, az értés / meg-nem-értés gazdasagtalan idorafordi-
tasai alapvetden a magyar nyelv alapos ismeretének hianyabol adédnak. Arra kell térekedni, hogy az
olvasés értékeit és hasznat ismerjék meg a tanulok. A pedagogusok feladata az igényességre nevelés,
az olvasas eldtérbe helyezése a tulzott elektronikus média fogyasztassal szemben.

A felsé tagozaton az 6nalld szovegfeldolgozas, szovegértés erdsitése valamennyi tantargy keretén
beliil kapjon kiemelt szerepet. Feladatunk még, hogy hozzajaruljunk az irasbeli képességek szinvo-
naldnak emeléséhez, valamint az értd olvasas segitségével tudoméanyos ismeretek megszerzéséhez is.
Az olvasasi szokasok erdsitése, és informaciohasznalati eszkoztudas fejlesztése érdekében konyvtar-
hasznalati 6rakat tartunk tanévenként a konyvtarpedagdgiai programban meghatarozott alkalommal

minden osztalyban.

Matematika oktatasa

A matematikatanitas célja és feladata a tanulok 6nallo, rendszerezett, logikus gondolkodasanak kiala-
kitasa, fejlesztése. A matematikai nevelés sokoldali eszkdzokkel fejleszti a tanulok kreativ gondol-
kodasat, modellalkoto tevékenységét, kialakitja a megfogalmazott dsszefiiggések, hipotézisek bizo-
nyitasanak igényét, megmutatja a matematika hasznossagat, az emberi kulturdban betoltott szerepét.
Az als6 tagozaton az elemi szdmolasi készség elsajatitasa és a logikus gondolkodas fejlesztése zajlik,

sok szemléltetéssel, gyakorlati példakkal.
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A fels6 tagozaton az 5-6.osztalyban még a tapasztalas modszerével folytatjuk az oktatast. A mate-
matikai fogalmak kialakitasa €s az elvonatkoztatasi készségek fejlesztése a legtobb gyermeknél csak
7-8. osztalyban valik lehet6vé.
A matematikai készségek fejlesztése nem csak a matematikaora feladata, szinte minden tanitasi
helyzetben és tanitasi 6ran adodik ra lehetdség.
Digitdlis kultura
F6 célunk az informacids tarsadalomban otthonosan mozgo, az informéciot munkaja soran felhasz-
nalni és létrehozni tudd ember képzése. Ennek eléréséhez fontos, hogy a tanulok folyamatos sikerél-
ményben részesiiljenek. Fontos a gyermekekre karos tartalmak kisziirése, felhivas a kozosségi olda-
lak veszélyeire, az internet arnyoldalainak bemutatasa. Emellett korszerii alkalmazoi készséget kell
kialakitani: a tanuldk ki tudjak hasznalni az informatikai szoftver- és hardvereszkdzok lehetdségeit.
Az informatikai ismereteket rendszeresen kell alkalmazni az iskolai élet eseményeihez vagy mas
tantargyakhoz kapcsolddo feladatok megoldasaval. A tanulokat fel kell késziteni a problémameg-
old6 gondolkodasra, mint a feladatmegoldas magasabb szintjére. A leirt készségek elsajatitasa akkor
igazan eredményes, ha lehetdség szerint mar az éltalanos iskola als6 tagozatdban elkezdddik a
munka, ezért iskolankban harmadik osztalyban kezdddik az oktatas. Igy nyolcadik osztalyig heti egy
oraban tanuljak a tantargyat a diakok. A digitalis kompetencia fejlesztését szolgalhatjak mas tantar-
gyak feladatai, amennyiben géphasznalatot, vagy csak egyszeriien problémamegoldé gondolkodast,
kreativitast igényelnek.
Angol nyelv oktatdsa
A hatékony, intenziv nyelvtanulds alapvetden gyakorlds kérdése — szokincsbovités, a nyelvtan biz-
tos hasznalatanak elsajatitasa - stb. Ahhoz, hogy tanuldink az altalanos iskolai tanulméanyaik végére
biztos alap-nyelvtudashoz jussanak, naponta hasznalniuk kell a nyelvet.

Ennek érdekében:

o Iskolank a tarsadalmi és a sziil6i igényeknek megfeleld szintre kivanja emelni az angol nyelv
oktatasat.

o A nyelvtanulis csoportbontdsban a 4 és 6. évfolyamon  torténik. Igy tobb lehetdség van az
intenziv gyakorlasra €s az idegen nyelven valdo megszoélalasra.

e 1-3. osztalyban tanuljdk az angol nyelvet szakkori keretben,

o Cél a nyelvoktatasi modszerek adott koriilmények és lehetdségek kozotti fejlesztése, terjesz-
tése, hozzaférhetové tétele, a bevalt modszerek €s a nyelvoktatassal kapcsolatos tapasztalatok
kozzététele.

Miivészeti nevelés (Esztétikai és miivészeti kompetenciak fejlesztése

Kiemelt kompetenciafejlesztési teriiletek a miivészeti nevelés teriiletén:
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o Esztétikai-miivészeti tudatossag és Kifejezokészség

e Miivészi onkifejezes, eldadokészség.

o Eurdpai és egyetemes kulturalis 6rokség megoérzésére iranyulo igény.

e Az esztétikum igénye a mindennapokban.
o Kornyezettudatossagra nevelés

o Kornyezetiink esztétikus értékeinek megoérzésére, gyarapitasara valo igény.
e Szocialis és allampolgari kompetencia

o Nyitottsag, érdeklodés.

o Kulturdlis életben valo részvételre vald igény.

Testneveles

Testnevelés tanitasunk célja, hogy fejlessze a tanulok mozgasmiiveltségét, cselekvési biztonsagat,
sikeres, aktiv életvitelii embereket formaljon, akik 6romet lelnek a kiilonféle pszichomotoros tevé-
kenységekben, elviselik a stresszt, a fizikai igénybevételeket, kdvetik a szabalyokat, igénylik €s elfo-
gadjak a k6zosségi normakat, a megmérettetést és az értékelést.

Iskolank targyi feltételei teljes mértékben megfelelnek e célok megvaldsitasahoz. Alsé tagozaton — az
iskolaotthonos rendszer velejarojaként — tagabb idébeli lehetdséggel élve valositjuk meg a minden-
napos testmozgast, felsd tagozaton pedig a heti 5 testnevelés ora mellett 4 sportkori orén, illetve a
hazi és keriileti versenyeken zajlik a tanuldink testkultirdjanak fejlesztése. A tanulok é€letkorabol,
alkatabol és személyiségébdl adodo kiilonbségek sziikségessé teszik a rendszeres differencialast, va-
lamint a tanorai teljesitmények megitélésében az oSnmagukhoz mért fejlddés szerinti értékelést.
Nagy sulyt fektetiink arra, hogy aktiv és egyre tudatosabb testmozgassal el6zzEék meg a tartasi rend-
ellenességek kialakuléasat, kertiljék a gerincoszlopot karositd helyzeteket és mozgasokat.

Tanuloink tszas-, jégkorcsolya oktatason is részt vesznek.
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3. NEVELESI PROGRAM

3.1. Pedagogiai alapelveink

Pedagodgiai alapelveink jelentik azt a mércét, amelynek segitségével megitélhetjiik, hogy eljarasaink,
alkalmazott eszkozeink valdoban kinyilvanitott értékeink alapjan, céljaink irdnyaba hatéan alakulnak-
€.

Annak elvi alapjat jelentik, hogy terveink, napi cselekvéseink és pedagogiai alapallasunk kozott fel-

oldhatatlan ellentmondasok ne keletkezhessenek.

Ez indokolja, hogy ne csupan értelmezziik, hanem konkrét tevékenységekre is forditsuk pedagogiai-
cselekvési alapelveinket:

- Személyiségfejlesztés elve.

- Képességek fejlesztésének elve.

- Gyermekkdzpontisag elve.

3.2. A személyiségfejlesztés elve

Iskolank nevelési és oktatdsi munkdjanak egyik alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét, a
kiilonféle iskolai tevékenységeken beliil széleskoriien fejlessze, ezért komplex személyiségfejlesz-
tésre toreksziink. A pozitiv személyiségjegyek kiemelésével toreksziink a biologiai €s kdrnyezeti ha-
tasok kompenzalasara. A sikeres személyiségfejlesztés alapja a tanuld, neveld és a sziild kdlcsonos
egylittmiikodése.
Céljaink a személyiségfejlesztés soran:
e Tevékenységrendszeriink elemei segitsék a tanuldink testi, értelmi, érzelmi, akarati, €s jellem-
beli tulajdonsagainak harmonikus fejlodését
e Iskolank adjon teret sokoldalu iskolai életnek, az egyéni és csoportos tanulasnak, jatéknak,
munkanak, fejlessze a tanulok egyiittmitkodését, egymas segitségét
o A sikerélmény, sikerorientdltsag segitse tanuldinkat céljaik elérésében, a tanulds iranti vagy
felebresztésében
e Fejlessziik tanitvanyaink személyes képességeit Onkiszolgalds, onellatas, onkifejezés onallo
tanulas tertiletén
o Segitsilk megvédeni didkjainkat a személyiségiiket érintd negativ hatasoktol.

e A demokratikus nevelési elvek alkalmazasa
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e A tanuldink emberi méltésaganak a tiszteletben tartdsa, veliik szemben a tapintat, bizalom,
megértés, tiirelem és az igazsagossag elvének az alkalmazas

e Az empatia képesség kialakitasdval ndvelni a didkjainkban a massag, az egyéni sajatossagok
elfogadasat, a segitOkészség €s a tolerancia kialakuldsat

e A negativ személyiségjegyek kialakulasanak megeldzése, korrigalasa.

Ezt segitik:

- Az oktatasi modszerek megvalasztasa.

- Tantargyrendszer

- Kozosségi programok.

- A miivészeti iskola kindlata.

- Az egyéni kiilonbségeket elfogado, megértd és kovetelménytamasztd pedagodgiai attitiid.

- A gyermekek szamara érthetd kovetelményrendszer.

- Az egyéni utak kialakitdsdnak segitése.

- A tevékenységrendszer soksziniisége.

- A pozitiv személyiségjegyek kialakulasat a kovetkezé modszerekkel segitjiik eld: ,,Boldog-
sagorak”, tanmesék, torténetek dramatizalasa, beszélgetés, vita, véleménycsere, szerepcsere, in-
terjuk, riportok készitése, tesztekre valaszadas, tablok, plakatok készitése, eldadasok, filmek
megtekintése. 0sszefliggd mérési értékelési ismereteket, készségeket és azokat a megfeleld

helyzetekben alkalmazza

3.2.1 Sajatos nevelési igényi tanulok személyiségfejlesztése

Az iskola a tanulok személyiségfejlodésében masodlagos szocializacids szintér, mely a specialis sziik-
ségletek jelenléte miatt adaptalt és differencialt feladatrendszert feltételez:

Az emberré nevelés torekvése a pedagogiai tevékenység egészére nézve megvaltoztatja az oktatas és
nevelés viszonyat és aranyait.

A jellemformalas, az érzelmekhez sz616 nevelés alapjat képezi minden tovabbi pedagogiai rahatés-
nak. Az iskolai személyiségformalas irdnytlije az az atmoszféra, amely a fejlodéshez sziikséges biz-
tonsagnak ¢s elfogadasnak a melegét sugarozza.

A légkor ereje €s toltése elsdsorban a pedagogus személyiségébdl, interakcidibol ered, aki ugy ala-
kitja az iskolai élet mindennapjait, hogy minél kozelebb keriiljon az egyes gyermekhez.

A tanul6 szamara lehetd legoptimalisabb testi — lelki fejlédést, az értelmi és érzelmi kibontakozast

csak az egyéni sziikségletekre épiilé pedagogiai megoldasokkal érhetjiik el.
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< Az oktatd — nevelé munkanak a személyiség formalasban betoltott két — hagyomanyos értelem-
ben hasznalt — alapfunkcidja: az ismeretatadas €s a képességfejlesztés egymasra épiilve, dssze-
kapcsolodva, egymast kiegészitve és egyben erdsitve jelennek meg. Mindezekkel parhuzamo-
san és veliik kolcsonhatasban torténik a diszharmonikus rendszerek atszervezése és a kovetkez-
ményes karosodasok megeldzése. Ez a komplex megkdzelités €s tevékenységrendszer eredmé-

nyezheti a tanuld személyiségének egyensulyat a fejlodés korlatai és lehetdségei kozott.

< Az iskolatol fiiggetleniil jelen 1év6 szocializacios hatasok, életmintak nap mint nap befolyasoljak
tanuldinkat a kortars csoportok és az informaciok tomege altal, melyek sok esetben a targyi ér-
tékek preferalasat és negativ hatdsokat kozvetitenek feléjiik. Ezzel szemben az iskolai kdzds-
ségben az ember, az ¢€let, a természet szeretetét €s megbecsiilését, a pozitiv életszemléletet, a

humanisztikus értékeket kivanjuk megerdsiteni.

< A csaladi nevelés problémai, a sziildi modellek szerepének gyengiilése miatt az iskolara jelentds
szerep ¢€s feleldsség harul a normak kdzvetitésében, a szocidlis tanulas feltételeinek megterem-
tésében. Az iskolaban eltoltott id6 megnovekedésével sokoldalu lehetdség nyilik a kozosségala-
kit6 mintak megismertetésére, az emberi kapcsolatok gazdagsaganak és az egymashoz tartozas
oromének megtapasztaltatdsara. A kudarcélmények, az elfogadottsag és a sikerek hianya miatt a

tanulok kozosségi nevelése, kozos élményhez juttatdsa kiemelt fontossagu.

Mindezek alapjan a tanulok személyiségformalasanak folyamataban a kovetkezoket tartjuk

fontosnak:

e az elfogadds, a motivalas, a pozitivumokra torténd tdmaszkodas, a sikerélményhez juttatas -

a napi pedagdgia minden szinterén;

e akiilonleges gondozasi igény kielégitésében a biologiai, pszichologiai €s a szocidlis tulaj-
donsagok komplex megkdzelitése; a fizikai, szellemi és erkolcsi fejlesztés egysége és egyen-
értékiisége;

e az intézmény szakembereinek egyiittmiikddése;

e akdtelezd és szabadon valasztott tevékenységek egysége, integracioja az egyéni személyi-

ségfejlodés céljainak szolgalataban;

e az adott gyermek sajatos életutjanak, életesélyének szempontjabol donté kompetenciak Ki-

alakitdsanak el6térbe helyezése, ezen beliil:

e aszemélyiség belsd tényezdiben megmutatkoz6 valtozasok:
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— redlis énkép, Onismeret, onértékelés, onmaga értékeinek felismerése;
— nyitottsag, érdeklddés;

— igyekezet, szorgalom;

— esztétikai érzékenység;

— torekvés a testi-lelki egészség megovasara;

— pozitiv értékrend;

— tanulasi képességek, modszerek, ismeretszerzési igény kialakulésa;
— informéciok feldolgozésa, szelektalasa;

— problémamegoldo képesség;

— ismeretek, alkalmazhat6 tudas elsajatitasa;

— kotddések, azonosuldsok (k6zosséghez, csaladhoz, tdrshoz, hagyoméanyhoz, szokashoz, hazank-

hoz, kultrankhoz, népilinkh6z)

= aszemélykozi viszonyokban észlelhetd valtozasok:

— ¢érintkezési formak, kapcsolatteremtés kulturalt modja;

— egymasra figyelés, egylittmiikddés képessége;

— masok elfogadasa, szeretet, segitOkészség, onzetlenség cselekedetekben torténd megmutatko-
zasa;

— viselkedéskultura a hagyomanyosan elfogadott normék ¢€s illemszabalyok szerint;

— kommunikacios, metakommunikacios csatornak adekvat és kulturalt hasznalata;

— feleldsségvallalas a tettekeért;

— konfliktuskezelés békés technikainak alkalmazasa;

— részvétel az iskolai kozosségi életben;

— kritikai készség fejlettsége;

— atarsas kapcsolatok oromteli megélése, fenntartasukra irdnyulo torekvések.

3.2.2 A tanulok személyiségformaliasanak megvalésulisa
® ag oktato-neveld munka hagyomdnyos szinterein:

— atanorakon, differencialt tanulasszervezéssel,;

— anapkozis foglalkozasok keretében;

— avalaszthat6 szabadidds tevékenységek soran;

= specialis tobbletszolgaltatisokkal:
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— atanulora kidolgozott egyéni fejlesztési terv €s a fejlddés nyomon kovetése a személyiség
komplex megkozelitésének szem elott tartasaval;

— személyiségfejlesztd, csoportos foglalkozasok;

— specialis terapiak egyéni és kiscsoportos formaban,;

— dramapedagogia;

— szakemberek kozti konzultaciok, esetmegbeszélések egy - egy tanulo fejlodésével kapcsolatban,
folyamatos segitségiik a diagnosztizalasban, fejlesztési stratégia kidolgozasaban és megvaldsita-
saban;

— pszichologiai, mentalhigiénés €s sziikség esetén szocialis megsegités az iskolaskor valamennyi
éle

— A kozosségfejlesztéssel kapcesolatos feladatok

A tanuloi személyiség fejlesztésére iranyuld neveld és oktaté munka iskolankban egyrészt a nevelok
¢s a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kozvetett modon, a tanuldi
kozosség rahatasan keresztiil érvényesiil.

A tanuldk kozosségben, illetve kdzosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa iskolank
nevel§-oktaté munkdjanak alapveto feladata.

TAMOP 3-3.8-12/1-2012-0015 sz. palyazat keretében megtartott személyiség mintak beépiilése
a hét szokas tiikrében.

1. Proaktivitas:

Az egyén felvallalja sajat feleldsségét, képes a befolyasolasi korére fokuszalni, €letvezetésében a
determinaltsagbol a fliggdség nélkiili életforma felé torekszik. Az 6t ért hatasokra képes atgondolt, a

helyzetnek leginkabb megfeleldbb viselkedésbeli valaszt adni.

2. Célszervezés képessége:
Képes élete folyaman realis, adekvat célok kitlizésére, van jovoképe, kiildetése az életben. 3. Prio-
ritas allitasa, a célok megvaldsitdsanak képessége: Képes €letvezetési céljainak megfeleld 1d6- és

eseménygazdalkodasra. Céljait képes megvaldsitani és a mindennapok gyakorlatara forditani.

4. Kolcsonos elonyokben valo gondolkodas képessége:

Képes masokkal egyiitt gondolkodni, a vilagot egy tagulo valdsagnak fogja fel.

5. Empatikus hallgatas képessége:
Fejlett kommunikacios képesség, masok megértésére vald hajlandosag, képesség eldszor masokat

megérteni, majd utana megértettnek lenni.
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6. Szinergiateremtés képessége:

Masokkal valo egyiittmiikodés képessége, a vilag kreativ Gjrateremtése masokkal.

7. Onfejlesztés és meguijulas képessége.

Nagyon fontos megemliteni, hogy A bennem rejl6é vezetd program NEM moédszertani gylijtemény,

hanem Orokérvényii alapelveket tanit, s ezen alapelvek alkalmazasa kultirarol kultarara kiilonbozik.

3.3. A tanuloi kozosségek fejlesztésével kapcsolatos feladataink:

1.

A kiilonféle iskolai tanuldi kozdsségek megszervezése, neveldi iranyitasa.

Feladata: Az iskolai élet egyes teriileteihez (tanorakhoz, tanéran kiviili tevékenységekhez) kap-
csolodo tanuloi kozosségek kialakitasa, valamint ezek életének tudatos, tervszeri nevel6i fejlesz-
tése.

A tanulok életkori fejlettségének figyelembe vétele a tanulokozosségek fejlesztésében.

Feladata: A tanuldi kozosségek iranyitdsanal a neveldknek alkalmazkodniuk kell az életkorral
valtozo kozosségi magatartashoz: a kisgyerek heteroném — a felndttek elvarasainak megfelelni
akar6 — személyiségének lassu atalakulasatol az autondém — dnmagat értékelni €s iranyitani képes
— személyiséggé valasig.

Az dnkorményzas képességének kialakitasa.

Feladata: A tanuloi k6zosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kozdsségekben, hogy neveldi
segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért 6sszehangolt modon tevé-
kenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

A tanuloi tevékenységek megszervezése.

Feladata: A tanuloi kozosségeket iranyitdo pedagogusok legfontosabb feladata, a kozosségek te-
vékenységének tudatos tervezése €s folyamatos megszervezeése, hiszen a tanuloi kozosség altal
torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a kozdsség altal szervezett tevé-
kenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a kozosségi egyiittéléshez
sziikséges magatartashoz €s viselkedési forméakhoz tapasztalatokat gyiijtenek.

A koz0sség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.

Feladata: A tanuldi kozosségre jellemzd, az 0sszetartozast erdsitd erkolesi, viselkedési normak,

formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa, apolasa.

3.3.1A SAJATOS NEVELESI IGENYU TANULOK BEILLESZKEDESENEK ELO-
SEGITESE A KOZOSSEGFEJLESZTES ESZKOZEIVEL
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Az embertarsas 1ény, torekszik a tarsas egyiittlétre, egyiittes tevékenységek végzésére. E szandéka
azonban nem feltétleniil jar azzal a képességgel, hogy ezt zokkendmentesen el is tudja érni.

A gyerekeknek lehetdségek kellenek, ahol tarsas kapcsolatokat épithetnek ki, ahol érzékelhetik ma-
sok viselkedését, reagalasat, ugyanakkor sajat érzelmeikkel is tisztaban lehetnek.

A gyermekek csaladi kornyezetének, fejleszthetdségének valdsagos és egyre jobban figyelembe vett
kiilonbségeit a pedagdgusnak és az iskolai munkénak kell kiegyenlitenie.

A tanuldk eredményes nevelése - oktatasa - specialis sziikségleteik miatt - egész napra kiterjedd, pon-
tosan megtervezett, iranyitott tevékenységi forméaban biztosithaté optimalisan, melyben a szervezett
foglalkozasok és a pihenés lehetdségének ciklikus valtogatasara is tigyelniink kell.

A koz0sség kialakitasanak fokozatosan megvaldsuld folyamataban a csoport peremére szorult tanu-
l6kat kozelebb kell vinniink tarsaikhoz, a kozosséget pedig alkalmassa kell tenniink az egyéni kiilonb-
ségek elfogadasara.

A kozosségformalas kezdetén figyelembe kell venniink az adott gyermekcsoport biologiai, pszicho-
logiai és pedagogiai sziikségleteit, allapotat, a kiilonbozd szociokulturalis hattérrel érkezd tanulok
egymashoz val6 viszonyat és értékrendjét. Ennek ismeretében tervezhetjiik meg azokat a tevékeny-
ségformakat, melyek hozzasegithetik tanuldinkat a kozosséghez tartozas pozitiv élményének és a
hasznossag, fontossag érzésének atélésé¢hez.

A kozosségformalds a tevékenységeken, élményeken keresztiil szinte észrevétleniil végbemend fo-
lyamat, melynek legfObb eszkozei: a jatek, a tanulas, a kozos alkotasok és az életkori sajatossagoknak

megfeleld munka (az dnkiszolgalas, az egészségvédelem ¢€s a kdrnyezetvédelem teriiletén).

A megvalodsitas lehetéségei:

A kotelezo tandrak keretén beliil:

az anyanyelvi nevelésben szituacios jatékok soran irodalmi miivek, parbeszédek megjelenitésével, a
tanc és drama elemeinek felhasznalasaval kornyezetvédelmi akciok, gytijtések soran;

technikai jellegli k6zos alkotomunka lehetdségeinek megteremtésével (plakatfestés, diszlet-és jel-
mezkészités, rendezvények eldkészitése) testnevelés oran a csoportkohézio erdsitésével (csapatjaté-
kok, valtoversenyek, paros gyakorlatok)

ének ordkon a kozos éneklés oromének megismertetésével (jatékos kanon, felelgetd jaték, népi gyer-

mekjatékok, korjatékok) barmely tantdrgyban a csoportmunka rendszeres alkalmazéaséaval.

A szabadidos tevékenység sokoldalu megszervezése sordan:
A szabadidds tevékenység a személyis€g onmegvaldsitdsanak szerves része. Ezek hatdsara megval-

tozik a gyermek ¢és a kozdsség kapcsolata,
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a gyermekek - neveldk egylittmiikodése, a gyermek aktivitasa, alkotoképessége javul, fejlédik 6nbi-
zalma, sikerélmény elérésére torekszik, a tanuldsat, ismeretbOvitését segitdé programok irant fokoza-
tosan érdeklddové valik, megszerzett tapasztalatai alapjan boviil a kapcsolata tagabb kornyezetével,

olyan értelmes tevékenységek végzését tartja fontosnak, aminek elényeit hasznositani tudja.

Kiemelt szerepet kap az egyiittmikodés, alkalmazkodas, onellatas, onkifejezés, pozitiv onértékelés
képességének fejlesztése. Ezzel parhuzamosan olyan tevékenységi formak alkalmazésa is jelen van,
amelyek eldsegitik a tanulok késdbbi eredményes tarsadalmi beilleszkedését. Fejlesztik a testi, lelki,
szellemi egészséget, akaratot, jellemet, cselekvési képességet, erkdlesi arculatot, miivelt, kulturalt ma-

gatartast.

3.3.A személyiségfejlesztés és a kozosségfejlesztés feladatainak megvaldsitasat szolgalo tevé-

kenységi rendszer és szervezeti formak

A tanuldi személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a hosszabb tanitasi-tanulasi folyamatba
illeszkedd tanitasi ora.

Az iskola neveldi a tanitasi-tanulasi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak tartjdk a ta-
nulok motivalasat, a tanuloi aktivitas biztositasat és a differencialast.

- A motivalas célja, hogy tanuldinkban felébressziik azokat az inditékokat, amelyek

- a gyermekeket tanuldsra 6sztonzik, €s ezt a tanulasi kedvet a tanulas végéig fenn is tartsuk.

- A tanitési orak tervezésénél €s szervezésénél minden esetben eldtérbe helyezziik azokat

- amodszereket és szervezeti formakat, amelyek a tanulok tevékenykedtetését, vagyis allando akti-

vitasat biztositjak.

A kozosségi nevelés teriiletei:

* csalad

* 6voda

» iskola

» iskolan kiviili kozosségek

* tarsadalom

A gyerekek szempontjabol meghatarozo a csalad, az 6voda és az iskola, mert az alapvetd viselkedési
formakat itt sajatitjak el. Nem becsiilhetd le a barati kor, sportegyesiilet €s egyébkozosségek hatdsa

sem, de ezek csak késObb kezdenek el6térbe keriilni. A tadrsadalom egészének hatasa elsésorban a
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médian keresztiil kozvetitodik. A média hatasa kiilondsen erds a gyerekekre. Ezt az iskolanak figye-
lembe kell venni, és megfelelden értelmeznie. (digitalis kompetencia)

Az iskolaban folyo kozosségfejlesztés szinterei:

Tanorak

= osztalyfonoki o6rak

Tanodrakon kiviili, felnottek altal szervezett, iskolai foglalkozasok:
* napkdzi
= tanuldszoba

= szakkorok

sportkorok

Tanorakon kiviili, diakok altal (tanari segitékkel) szervezett iskolai foglalkozasok
= didkonkormanyzat

= iskolai tinnepélyek

Szabadidos tevékenységek
= osztalykirandulasok
= klubdélutanok

= tanulmanyi kirdndulasok

A képességek fejlesztésének elve

Az iskola arra torekszik, hogy minél tobbféle képesség birtokaba juthassanak a hozzank jar6 gyere-
kek. A tanulashoz sziikséges képességek fejlesztése a tandrai munka alapvetd feladata. El akarjuk
érni, hogy méd legyen az egyéni tanuldsi, gyakorlasi programok megvaldsulédsara, a képességek aktiv
onfejlesztésére is.

Végiggondolasra var, hogy hogyan tudnank azt kimunkalni, hogy maradjon id6 az intenziv tanulésra,
az Onfejlesztésre és tanulésra.

Nevelési, oktatasi rendszeriinket ugy formaljuk, hogy a gyerekek érdeklédéséhez, igényeihez alkal-
mazkodva be tudjuk Oket vezetni abba a kulturaba, amelynek elsajatitasa nélkiil alig van esélyiik az
eredményes tarsadalmi helytallasra, a sikeres felndttkorra.

Az iskola szociokulturalis kdrnyezetében kiilondsen fontosnak tartjuk a képességfejlesztést, az anya-
nyelvi és kommunikacios képességek fejlesztését és megalapozasat és az 6nallod tanulési képességek

elsajatitasat.
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Ezt segitik:

- A tanulmanyi versenyek, palyazatok.

- A bontott csoportos oktatas.

- A tanorai bels6- €s kiilsé differencialas.
- A muvészeti iskola.

- A tantargyi kovetelmények megértése.
- Szakkori kinélat.

3.5. Gyermekkozpontusag elve

Az iskolai ¢€let gyakorlataban ez azt a kovetelményt tamasztja, hogy a gyerekek sokféle kozdsség
tagjai lehessenek.

Ezaltal gazdagodjanak emberi kapcsolataik, képesek legyenek egyiittmiikodni egymassal.

A koz0sségi részvétel lehetdségét évrol-évre probaljuk bdviteni.

Itt ki kell hangsulyozni a gyermeki jogok tiszteletét €s ezek érvényesiilését kell eldsegiteni.

A didkparlament munkaja jol szolgalja azt az alapvetd torekvést, hogy k6zosen hozzanak 1étre prog-
ramokat hozzaérté pedagogusokkal, és hogy kialakuljon a gyerekekbe, hogy tudjanak dontéseket

hozni sajat sorsukrdl, valamint meg tanuljdk érdekeiket képviselni.

Ezt segitik:

- A vildgosan szabalyozott iskolai élet.

- A szabadidds programok.

- A tanulmanyi munka k6z6s megtervezése adott lehetdségek kozott.
- A miivészeti iskola.

- A konfliktus megoldé képességek fejlesztése.

- A Didkonkormanyzat.

3.6. A Beilleszkedési, Magatartasi Nehézségekkel Osszefiiggé Pedagogiai Tevékenység

A csalddok napjainkban egyre kevésbé tudjak ellatni szocializald, védo funkcidikat, emiatt nagyok a
tarsadalmi elvarasok az intézményes neveléssel szemben.

A szokasrendszerek, a harmonikus személyiség, a pozitiv énkép kialakuldsa a nyugodt és biztonsagos
csaladi hatteret feltételezi. Zaklatott vilagunkban azonban mar ezekben a korai életszakaszokban sem

biztositottak a testi, lelki fejlodés feltételei.
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A beilleszkedési és magatartasi gondokkal kiizd6 tanulok esetében a tanulasi esélyegyenléség
megteremtéséhez legfontosabb feladatunk a prevencio6 és a folyamatos gondozas.
Pedagogusaink - pszicho pedagdgusunk és fejlesztopedagdgusunk segitségével - igyekeznek megis-
merni a tanulasi, beilleszkedési és magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanuldink személyiségét, csalad-
jat.

Nagy tiirelemmel, figyelemmel, torodéssel keresik a problémak okait.

A megismerés és a problémak feltarasa utani feladataink:

o Sziikség esetén fejlesztd pedagodgiai szolgaltatasaink keretén beliil kiilonféle vizsgalatokat és te-
rapias modszereket alkalmazunk.

e Esectelemzésekkel alakitjuk az egységes szemléletet a hatékony nevelés érdekében a gyermeket
tanit6 kollégak korében.

e Differencialt banasmédot biztositunk, segitjiik tanuldinkat onértékelési problémaik rendezésé-
ben, 11 értékrend kialakitasaban, az 6nszabalyozas képességének fejlesztésében.

o Rész képességzavar esetén a gyermekek fejlesztd foglalkozason vesznek részt, ahol differencialt
faladatokkal, egyéni haladasi tempoval, egyéni motivalassal segitjiik tovabbhaladasukat. (Fej-
lesztd pedagogusok)

A beilleszkedési zavarral, tanulasi nehézséggel, magatartdsi rendellenességgel kiizdé gyermek részére

fejlesztd pedagdgusaink a kozosségi életbe valo beilleszkedését eldsegitd foglalkoztatadsokat is tarta-

nak, ezzel novelve a tanulasi esélyegyenléségiiket a kozosségben.

Eredményes nevel6-oktato munkank érdekében a magatartasi problémak megfelel6, személyre

szabott, és tiirelmes kezelése minden pedagégus fontos feladata

3.7. Tehetség, Képesség Kibontakoztatasat Segité Tevékenységek

Minden gyerek valamiben tehetséges.

Pedagdgusaink feladata felismerni és timogatni ezt, valamint feltarni a fejlesztés lehetdségeit.
Gyakorlatunkban a frontalis munka mellett differencialt, kiscsoportos és egyéni foglalkozasok al-
kalmaval lehetdség nyilik az egyéni képességek megismerésére és kibontakoztatasara. A szak-
targyi tanulmanyok terén ezt kiilon feladatok: gylijtdmunka, egy-egy téma 6nallo feldolgozasa, szak-
korok, hazi-, keriileti-, fOvarosi- és orszagos tantargyi versenyek biztositjak. Fontos a tanulok felké-
szitése, 0sztonzése, biztatasa, eldmenetelének figyelemmel kisérése. Segitjiik a kozépiskolai beisko-

lazasnal a megfeleld iskolatipus megtaldlasat.
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A jo6 tanulmanyi eredmények mellett timogatjuk az eredményesen sportolo, vagy kivalé kozos-
ségi munkat végz6 tanuldkat is.

A tanuloifjusag jelentds része gyenge fizikumu, nem természetes szamukra az egészséges szellemi
fejlddéshez elengedhetetlen rendszeres testmozgas.

A testnevelés ora kdvetelményeinek szamonkérése nagyban hozzajarulhat a fizikai allapot és ez altal
a szellemi teljesitmény javulasdhoz. Ugyanezt a célt szolgalja a sportkor €s a szamtalan iskolai sport-
verseny is.

A koz06sségi vezetd szerepre elsdsorban ,,sziiletni kell”.

Lényeges, hogy a vezetd szerepet felvallalo tanulo jol tanuljon, és a tobbiek megbecsiilését €s bizal-
mat €lvezze.

Folyamatosan keresni és képezni kell az utdédaikat, akik a tavozo6 nyolcadikosok helyét majd atveszik
az iskola tanuloinak képviseletében.

A tanul6i képviseletet az iskoldban a DOK latja el.

A szervezett, eredményes munkéaban nagy szerepe van a DOK 0sszekdtd tanarnak.

Fejlesztend6 kompetenciateriiletek:
o Kezdeményezoképesség és vallalkozasi kompetencia teriiletén:
Egyéni tervkészités, megméretés, kockazat felvallalasa (versenyek),
e Digitalis kompetencia teriiletén:
Onallé informaciokeresés interneten (eléadasok készitése, njsagszerkesztés)
e Szocialis és allampolgari kompetenciak teriiletén:
Ko6zj6 iranti elkotelezettség, csoportmunkéaban konfliktus megoldasi készség
e Onall6 tanulas
Sajat tanulas megtervezésének, megszervezésének képesseég
Feladataink, tevékenységeink a kompetenciateriiletek fejlesztése érdekében:
e tanulmanyi versenyek szervezése minél szélesebb korben,
e aversenyek legfontosabb eleme a felkészités, amely egyéni, épitkezd jellegli legyen,
e hatékony a kiscsoportos munkamddszerek alkalmazasa;
e aversenyzes etikajanak megtanitasa;
e fontos a versenyre valo felkészitd tanarok kisérd, egylitt érzd, tdmogatd szerepkore;

e 0nallo kiseldadasok szakordkon, szakkorokon, elsésorban a tehetséges tanuloknak;

e Diztatd értékelés;

e differencialt feladatok adasa;

e csoportfoglalkozéasok szervezése, amelyek az adott témakorben valo jartassag szerint atjarhatok;
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e atanterem atalakitasanak lehetségei (asztalok dsszetolasa — kotott padsorok — kor, félkor alak-
ban)

e a hazi feladatok differencialasa;

e Orai gyakorlaskor mas-mas feladatkorok (pl. 6nallé szovegfeldolgozas kozos olvasas, 1ényegki-

emelés)

3.8.A pedagégusok intézményi feladatai
A magasabb jogszabalyokban, a pedagdgiai programban, a szervezeti ¢s miikodési szabalyzatban,
valamint az intézmény mas belso szabalyzataban és vezetdi utasitdsaban eldirt pedagogiai és admi-

nisztrativ feladatok ellatasa.

Heti teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (kotott munkaidejét) az intézményvezeté altal

meghatarozott feladatok ellatasaval toltse.

Heti teljes munkaidejének 6tvenot—hatvanot szazalékaban (neveléssel-oktatassal lekotott mun-
kaidejében) tanorai és tanoran Kkiviili (egyéb) foglalkozasokat tartson.

- A munkakori kotelességek teljesitése.

- Az ligyeleti munka pontos, feleldsségteljes ellatdsa az 6rakozi sziinetekben.

- Pontos adminisztracios munka. A formai kovetelmények, a hataridok betartasa.

- Az egyes tanév kozben adodo feladatok pontos, hataridore torténd megoldasa.

Kotott munkaidejének neveléssel-oktatassal lekotott munkaidején feloli részében a nevelést-ok-
tatast elokészitd, a neveléssel-oktatassal osszefiiggd egyéb feladatokat, tanuloi feliigyeletet, to-
vabba eseti helyettesitést lasson el.

- Palyazatok 0sszedllitasa, palyazatokon valo részvétel.

- Bekapcsolodas az eredményes palyazatok megvaldsitasaba.

- Az iskolai munka javitasa 0 otletekkel, az 6tletek kivitelezése megvaldsitasa (innovacio).

ryr e r

- A tandrai és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasok éves tervének elkészitése (tanmenetek, éves
programok). Eldzetes felkésziilés a tanitdsi ordkra és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasokra.

- A motivalas, a differencialas, a tanuldi aktivitas valtozatos formainak alkalmazasa a tanitasi érakon

- Véltozatos szervezeti formdk alkalmazésa a tanitdsi 6rakon A tanuldk €letkorahoz és a didaktikai
feladatokhoz megfelelden illeszkedd modszerek, szemléltetés, ellendrzés és értékelés alkalmazésa a

tanitasi orakon.
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Aktiv részvétel a neveldtestiilet értekezletein, valamint a szakmai munkakozosségek munkaja-
ban.

- Feladatvallalas a munkako6zosség, a neveldtestiilet aktudlis feladataiban.

- Részvétel a kiilonféle feladatok megoldasara alakult nevel6i munkacsoportokban.

- Oktatasi segédanyagok, szemléltetd és mérdeszkozok kidolgozasa, kozreadasa.

- Bels6 tovabbképzések, eléadasok, bemutatd orak szervezése, megtartasa.

-A palyakezdd (gyakornok) vagy az iskolaba ujonnan keriilt nevel6k munkajanak, beilleszkedésének
segitése.

- Onkéntes feladatvallalasok a neveldtestiilet kozosségi életének; rendezvényeinek szervezésében, a

szervezes segitése.

Aktiv részvétel az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

- Részvétel az adott tanév munkatervében meghatarozott feladatok ellatasaban.
- Részvétel a nevelbtestiilet szakmai (pedagogiai) dontéseinek elokészitésében.
- Onkéntes feladatok vallalasa a neveldtestiileti feladatok megoldéséban.

A tudomasara jutott hivatali titkot megoérizze.

A jogszabalyokban meghatarozott hataridokre megszerezze az eldirt mindsitéseket.
- Masoddiploma megszerzésére irdnyuld tovabbtanuldsban valo részvétel.

- Tovabbképzéseken valo részvétel.

- A tovabbképzéseken tanultak atadasa a nevelOtestiilet tagjainak.

- Publikaciok szakmai (pedagogiai, szaktargyi) témakrol folydiratokban, kiadvanyokban.

Az iskola céljainak képviselete a tanulok és a sziilok elétt.

- A tanulok, a sziilok €s a pedagdgus kollégak személyiségének tiszteletben tartdsa. Elfogadast, fi-
gyelmet, megértést, joindulatot sugarzo stilus, hangnem ¢és viselkedés a tanuldk, a sziilok és a peda-
gogus kollégak felé.

- Pedagodgiai tandcsadas a tanuloknak ¢és a sziiloknek. Kello figyelem érdeklddés, megbecsiilés és jo-
indulat a neveldtarsak felé (a pedagdgus kollégak segitése, a tapasztalatok atadasa, észrevételek, bi-

ralatok elfogadésa).

A pedagogusra bizott osztalyterem, szaktanterem gondozottsaganak és pedagogiai szakszerii-
ségének figyelemmel kisérése.
A tehetséges tanulok gondozasa

28



- A tehetséges tanulok részvételének biztositasa és felkészitése a kiilonféle tanulmanyi versenyekre,

vetélkedokre.

Az iskolai diak-onkormanyzati munka egy-egy részteriiletének iranyitasa, segitése.

- Az iskolai diakonkormanyzat programjainak 6nalld szervezése, segitség a programok szervezésé-

ben, részvétel a programokon. Iskolai szintli kirandulasok, tdborok 6nall6d szervezése, segitség a szer-

vezésben, részvétel a kirandulasokon, taborokon.

3.8. A pedagégusok helyi feladatai osztalyfonok feladatai

A pedagogusok helyi feladatai

A pedagogusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirasuk tartalmazza. A

pedagdgusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg.

a tanitasi orakra valo felkésziilés

a tanulok dolgozatainak javitasa

a tanulok munkdjanak rendszeres értékelése

a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarado és a helyettesitett 6rak vezetése
, - kiilonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgdk lebonyolitasa

kisérletek osszeallitdsa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek dsszeallitasa €s értékelése,
a tanulményi versenyek lebonyolitasa

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok

feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken iskolai kulturalis, és sport-
programok szervezése

osztalyfonoki, munkak6zosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa
az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa

sziildi értekezletek, fogadoorak megtartasa

részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken

a tanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben és ebédeléskor

tanulmanyi kirandulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése

iskolai tinnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken vald részvétel

részvétel a munkakozosségi értekezleteken

tanitas nélkiili munkanapon az intézményvezetd altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés
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e iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban valo kozremukodés

e szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartdsa

c gy

e osztalytermek rendben tartasa és dekoracidjanak kialakitasa.

Az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

A tarsadalomban bekovetkezett valtozasok nagyban befolyasoljak az osztalyfonoki szerep mivol-

tat.

Az osztalyfonoki funkcio komplex, differencialt, rugalmas és integralt jellegii egyben, s ez a sze-

rep sziikségszerlien nem konfliktus nélkiili.

Az osztalyfénoki munka igen sokrétii, mely megnyilvanul a csoportfelelds €s a hivatalbodl kijeldlt

személyi felelds feladatkorben.

e az osztalyfonoki munkakozdsség vezetdjével konzultalva
e az intézményvezetd bizza meg minden tanév juniusaban, elsésorban a felmend rendszer

elvét figyelembe véve.
Az alabbiakban felsorolt feladatkorok hatarozzak meg az osztalyfonoki tevékenységet:
1. A gyermek személyiségének fejlesztése, értékkozvetitésre iranyuld neveldmunka
2. Az osztalyk6zosség fejlesztését szolgalo feladatok
3. Az osztalyfonoki 6rak megtartasa, adminisztracios feladatok ellatasa

4. A kapcsolattartas kiilonb6zd formaban végzett feladatai.

Az osztalyfonoki munka tervezése:

- Az osztalyfonok osztalyfonoki nevel6 munkdjat a minden tanév elején dsszeallitott osztalyfonoki

munkaterv alapjan végzi.

Az osztalyfonoki munkaterv felépitése:

- A tanév elején Osszedllitott munkaterv

- Az el6z6 tanév végi értékelés az osztalykozosség fejlodésérdl.

- Tanév eleji statisztikai adatok az osztalyrol.

- Osztalyfonoki tanmenet (az osztalyfondki ordk éves terve).
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- Tervezett tanoran kiviili programok az adott tanévre havi bontasban.

- Tervezett fogadd orak é€s sziildi értekezletek az adott tanévre. Az egyes sziiloi értekezletek tervezett
témai.

- Az osztaly didkkozosségének vezetoi.

- Az osztalyban miikodo sziildi szervezet vezetoi.

- Az osztalyfonoki munkatervhez csatolt dokumentumok a tanév folyaman

- Els6 félévi és tanév végi osztalystatisztika.

- Els6 félévi €s tanév végi értékelés az osztalykdzosség fejlodésérdl.

- Jelenléti ivek és feljegyzések a sziildi értekezletekrol.

3.9.Az iskola egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok

Az igazgatdsadg és a nevelGtestiilet egyiittmiikodése. A neveldtestiilet kiillonb6zd kézosségeinek
egylittmiikodése az igazgatd segitségével a megbizott pedagdgusvezetdk, illetve a valasztott képvise-

16k tjan valdsul meg.

Az egyiittmiikodés forumai:
- az igazgatosag iilései,
- az iskolavezetdség iilései,

- a kiilonbozo értekezletek, megbeszélések,

Ezen forumok iddpontjat az iskolaéves munkaterve hatdrozza meg. Az iskolavezetés az aktudlis fel-
adatokrdl a tanari szoba helyiségében elhelyezett hirdetdtablan, valamint irasbeli tajékoztatokon, e-
mailen keresztiil értesiti a nevelOket.

Az iskolavezetOség tagjai kotelesek az iskolavezetdség iilései utan tajékoztatni az irdnyitasuk al4 tar-
tozd pedagogusokat az iilés dontéseirdl, hatarozatair6l, az irdnyitasuk ala tartoz6 pedagdgusok kérdé-
seit, véleményét, javaslatait kozvetiteni az igazgatdsag, az iskolavezetdség felé. A neveldk kérdései-
ket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy munkakori vezetdjik, illetve
valasztott képviseldik utjan kozdlhetik az igazgatdsaggal, az iskola vezetdségével, illetve sziild1 mun-

kakozosséggel.

A szakmai egyiittmikodés
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Az iskolaban tevékenykedd szakmai munkakozosségek folyamatos egytittmiikodéséért €s kapcsolat-
tartasaért a szakmai munkakozosségek vezetdi feleldsek. A szakmai munkak6zOsségek vezetdi a
munkakozdsség éves munkatervének osszedllitasa elétt kozos megbeszélésen egyeztetik az adott tan-

évre tervezett feladataikat killonos tekintettel a szakmai munka alabbi tertileteire:

a munkako6zosségen beliil tervezett ellendrzések ¢€s értékelések,

iskolan beliil szervezett bemutat6 orak, tovabbképzések,

iskolan kiviili tovabbképzések,

a tanulok szamara szervezett palyazatok tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek.

A szakmai munkakozosségek vezetdi az iskolavezetdség (az igazgatoi tanacs) lilésein rendszeresen
tajékoztatjak egymast a munkak6zosségek tevékenységérol, aktudlis feladatairdl, a munkakozdssége-

ken beliili ellendrzések, értékelések eredményeirdl.
3.10. A sziiloi munkakozosség és az iskola egyiittmiikodése

Az SZM az iskola kozdsségeivel tagjain és a meghivottakon keresztiil tartja egymassal a kapcsolatot.
Az SZM munkakozosség tagjai rendszeres idokozonként — évente legalabb 2 alkalommal — kotelesek
tajékoztatni az altaluk képviselteket a SZM tevékenységérdl, valamint kdtelesek az altaluk képvisel-
tek kérdéseit, véleményét, javaslatait az az SZM felé tovabbitani.

Az SZM iilésein alland6 meghivottként az alabbi személyek vehetnek részt:

az iskola igazgatdja, az iskolavezetés tagjai és a meghivottak

Az iskola miikodésérdl, az iskolai munkaterv feladatair6l, végrehajtasarol az iskola igazgatoja rend-

szeresen — évente legalabb 2 alkalommal — koteles tajékoztatni az Sziil61 munkakozosséget.

A tanulokat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrdl, illetve az aktudlis feladatokrol az iskola igaz-

gatdja, a didkdnkormanyzat felelds vezetdje €s az osztalyfonokok tajekoztatjak:

- az iskola igazgatoja legaldbb évente egyszer a didkkozgytilésen, valamint a diakonkormanyzat ve-
zetdségének ilésén,

- a didkdonkorményzat vezetdje havonta egyszer a didkonkormanyzat vezetdségének iilésén és a didk-
onkormanyzat falitijsagjan keresztiil,

- az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfonoki orakon.

- a tanulot és a tanulo sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasarol a szaktanarok folyamatosan

(szdban, illetve a tajékoztato flizeten keresztiil irasban) tajékoztatjak.
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- a tanuldk a jogszabalyokban, valamint az iskola bels6 szabalyzataiban biztositott jogaiknak az érvé-
nyesitése érdekében — szoban vagy irasban, kdzvetleniil vagy valasztott képviseldik, tisztségviselok
utjan

- az iskola igazgatosagahoz, az osztalyfonokiikhoz, az iskola neveldihez, a didkonkorményzathoz for-

dulhatnak.

A sziiloket az iskola egészének életérol, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrol az is-

kola igazgatoja és az osztalyfonokok tajékoztatjak:

- az iskola igazgatoja legalabb fel évente egyszer a sziil6i szervezet iskolai vezetdségének iilésén vagy
az iskolai szinti sziiloi értekezleten,

- az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziil6i értekezletein.

A sziil6k és a pedagdégusok egyiittmiikodésére az alabbi forumok szolgalnak:

a) Egyéni megbeszélések
Feladata a sziilok tajékoztatasa gyermekiik iskolai életérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi ered-
ményeirdl; segitségnyujtas a sziiloknek a gyermek neveléséhez; valamint az egylittes, dssze-

hangolt pedagdgiai tevékenység kialakitasa a sziild és a pedagdgus kozott.

b) Csaladlatogatas
Feladata, a gyermekek csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése, illetve tandcsadas a

gyermek optimalis fejlesztésének érdekében.

c) Sziil6i értekezlet
Feladata:
- a sziilék és a pedagdgusok kozotti folyamatos egylittmiikodés kialakitasa,
- a sziilok tajékoztatasa
- az iskola céljairdl, feladatairél, lehetdségeirdl,
- az orszagos ¢€s a helyi kozoktatas-politika alakulasarol, valtozasairol,
- & helyi tanterv kdvetelményeirdl,
- az iskola és a szaktanarok értékeld munkdjaral,
- sajat gyermekének tanulmanyi elémenetelérol, iskolai magatartasarol,
- a gyermek osztalyanak tanulmanyi munkajarol, neveltségi szintjérol,

- az iskolai és az osztalyk6zdsség céljairdl, feladatairdl, eredményeirdl, problémairol,
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- a szilok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Osszegytijtése €s tovabbitasa az iskola

vezetése felé.

d) Fogado ora
Feladata a sziilok és a pedagdgusok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztiil egy-egy ta-

nuld egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal.

e) Nyilt tanitasi nap
Feladata, hogy a sziil6 betekintést nyerjen az iskolai neveld és oktato munka mindennapjaiba,
ismerje meg személyesen a tanitasi orak lefolyasat, tdjékozodjon kozvetleniil gyermeke és az

osztalyk6zosség iskolai életérol.

f) lrasbeli tajékoztaté

Feladata a sziil6k tajékoztatasa a tanulok tanulmanyaival vagy magatartdsaval 6sszefliggd ese-
ményekrol, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztaly szintli programokrol.

A sziil6i értekezletek, a fogado 6rak és a nyilt tanitasi napok idépontjat az iskolai munkaterv
évenként hatarozza meg. A sziil6k a tanuldk és a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola
belsd szabalyzataiban biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy irasban,
kozvetleniil vagy vélasztott képviseldik, tisztségviselOk utjan az iskola igazgatosagahoz, az
adott ligyben ¢érintett gyermek osztalyfonokéhez, az iskola neveldihez, a didkonkormanyzat-
hoz vagy az intézményi tanacshoz, illetve az iskolaszékhez fordulhatnak. A sziilék kérdései-
ket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy iradsban egyénileg, illetve valasztott képviseldik,

tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola vezetésével, neveldtestiiletével.

A pedagogiai program, a szervezeti és mikodési szabalyzat, illetve a hazirend egy-egy példanya
a kovetkezo személyeknél, illetve intézményeknél tekintheté meg:

- az 1skola honlapjan;

- az 1skola fenntartdjanal;

- az iskola irattaraban;

- az iskola konyvtaraban,;

- az iskola neveldi szobdjaban;

- az iskola igazgat6janal;

- az iskola igazgatohelyetteseinél;

- a nevel6k szakmai munkakozdsségeinek vezetdinél
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3. 11. Az iskolavezetésnek és kozosségeinek kiilso kapcsolatai.

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato a felelds

Az iskolai munka megfelel6 szintii iranyitasanak érdekében az iskolavezetésnek allandé mun-

kakapcsolatban kell allnia a kovetkezo intézményekkel:

- Az intézmény fenntartdjaval: Klebersberg Intézményfenntarté Koézpont, 1055 Budapest, Nador u.
32

- A Ferencvarosi polgarmesteri hivatallal.

-. A Ferencvarosi szakszolgalattal.

- A helyi oktatasi intézmények vezetdivel €s tantestiileteivel:

- A teriiletileg illetékes tanulasi képességet vizsgald bizottsaggal.

- Ferencvarosi Miivelddési Haz.

- A egyhaz helyi gyiilekezeteivel: Szent Vince Plébania, Romai Katolikus Egyhéaz,

-. A tanuldk egészségi allapotanak megdvasaért az iskola igazgatdsaga rendszeres kapcsolatot tart
fenn a Korzeti Orvosi Rendeldintézet és Korzeti Fogorvosi Rendeldintézettel.

-. A helyi Roma Onkorményzattal.

-. A tanuldk veszélyeztetettségének megelézése, valamint a gyermek- ¢€s ifjisagvédelmi feladatok
eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi felelose rendszeres kap-
csolatot tart fenn a gyermekjoléti szolgalattokkal

-. A neveldk szakmai, pedagogiai munkajanak segitésének, fejlesztésének céljabol az iskolaban mi-

kodo szakmai munkakozosségek bekapcsolodnak a teriileti szakmai munkak6zosségek munkajaba.

3.12. A tanuléknak az intézményi dontésben valé részvételi joganak érvényesitése

A tanulok kozosségét a Diakonkormanyzat képviseli.
2011. évi CXC. torvény 48§ szerint az iskola tanulo6i a nevelés-oktatassal 6sszefiiggd kozos tevekeny-
ségiik megszervezésére, a demokraciara, kozéleti feleldsségre nevelés érdekében — a héazirendben
meghatarozottak szerint — didkkoroket hozhatnak létre, amelyek [étrejottét és miikodését a neveldtes-
tiillet segiti.

A Diakonkormanyzat tamogatasaval célunk: a demokracia-technikak kifejlesztése terén ki-
emelt szerephez jut az egyén és kozOsség Osszhangja; a szolidaritas, humanitas, kisebbségek iranti

tolerancia kialakitasa; a kozligyekben vald dontéshez sziikséges informéciok megszerzésének igénye
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¢s képessége; a dontés, a végrehajtas €s az ellendrzés tevékenységeiben szerzett jartassag; a valasztas,
a megbizatas felelosségének atélése.
Az iskola egyes alapdokumentumai a Didkdnkormanyzattal vald véleményezési folyamaton keresztiil
l1épnek életbe, illetve ezeken keresztiil valtoztathatok meg.
A Diakjogi Charta elGirasait, a jogokat, a kotelességeket tanuldinkkal folyamatosan betartatjuk. Eb-
ben a Didkonkormanyzatnak nagy a feleldssége. A hazirend elkészitésében és minden didkokat érintd
kérdésben véleményt nyilvanithatnak. A felvallalt feladatok elvégzéséért feleldsséggel tartoznak. A
Didkonkormanyzat 6nallé miikddési szabdlyzattal rendelkezik, aktivan részt vesz az egész iskolat
érinté kozos programok szervezésében. A didkonkormanyzat munkajat a diakonkormanyzatot segito
tanar tamogatja, melyet évente nevez ki az intézmény vezetdje (a folyamatossag érdekében lehetdség
szerint 5 évig ugyanazt a kollégat). A Didkonkormanyzat vezetdit az osztalyok kozdssége valasztja.
Minden felsds osztaly 2 fovel képviselteti magat a vezetdségben, amely a didkonkormanyzat didkve-
zetdjét és helyettesét maga valasztja meg. A didkonkormanyzat vezetdje a didkonkormanyzat iilésein
feltett kérdéseivel, el6forduld problémak felvetésével és a didkok kéréseinek tovabbitasaval segiti az
iskola vezetésének munkajat. A didkonkormanyzat miikodése gyakorléterepe a koziigyekben
valé hatékony egyiittmiikodésnek, igy az allampolgari kompetenciak fejlesztésének.
Iskolai Diakonkormanyzatunk dont:

e sajat mikodésérdl;

o amikodéséhez biztositott pénzeszkozok felhasznalasarodl;

o hataskorei gyakorlasarol;

e egy tanitas nélkiili munkanap programjarol;

o tdjékoztatasi rendszerének létrehozasarol és miikodtetésérdl,

o atajékoztatasi rendszer szerkesztosegének, tanuloi vezetdjének és munkatarsainak megbi-

Z4sarol.

A didkdnkormanyzat véleményezési joggal rendelkezik a tanuldkat érintd iskolai dokumentumok el-
fogadasa el6tt (SZMSZ, hazirend) Nkt. 48.§ és végrehajtasi utasitasa szerint 20./2012. (VIII. 31.
)EMMI 120.9).

4. A GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELEMMEL KAPCSOLATOS
FELADATOK
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Tanuloink altaldban a tarsadalom peremén ¢16 csaladbol szarmazd gyermek. Egyre tobb a csonka
csalad.

Szakképzett gyermekvédelmi feleldseink koordinaljak az mentorok és a szaktanarok felderitd és meg-
el6z6 munkdjat. Az iskola dsszes neveldje figyelemmel kiséri az érintett gyermekek és csalddok sor-

sat.

Az iskolai gyermekvédelmi tevékenység harom fo feladata:
- A gyermek fejlodését veszélyeztetd okok;

- megeldzése,

- feltarasa,

- megsziintetése.

Elsosorban a megel6zésre helyezziik a hangsulyt:

e nevelési eljarasainkkal a lehetd legnagyobb mértékben kozeliteni kivanjuk egymashoz az eltérd
anyagi ¢és tarsadalmi helyzeti tanuloink neveltségi és tudasszintjét;

o toreksziink a ,,méssag” elfogadtatisara; (szocialis kompetencia)

e araszorulokat a segitség elfogadasara;

e gondos felderitomunkat végziink az iskolankba 1ép6 1j tanuldk — els6 osztalyosok és mas iskola-
bol érkezettek — kozott;

e nem zarkézunk el a nevelési problémaval, beilleszkedési zavarral, tanuldsi nehézséggel kiizdo,
mas iskolabdl jott diakok fogadasatol sem. A kozosségre és szakmai ismereteinkre tdmaszkodva,
legjobb tudasunk szerint probaljuk integralni dket;

o felismerve a gyermekekre leselkedd veszélyeket, bekapcsolodtunk a dohanyzas, alkohol, drog,
AIDS elleni programokba;

e akiilonleges banasmodot igényld vagy valamilyen részképesség- fejlddési zavarral kiizdo gyer-
mekek szamadra biztositjuk a megfeleld ellatast;

e adevians magatartasi formak kialakulasanak megel6zésére, egyénre szabott nevelést, a fejlesz-
tésre szorulok kozott egyénre szabott kovetelményrendszert alkalmazunk;

e a hatartalan és a sziil6i, feln6tt kontroll nélkiili televizidzas artalmairol rendszeresen szolunk a
sziil6i értekezleteken és fogadd ordkon;

e az osztalyfénokok tartds megbizésa lehetdvé teszi, hogy a veszélyhelyzetbe keriilé vagy abban
szenvedd tanuldinkat a legrovidebb id6 alatt a megfeleld segitségnyujtasi formaban, tandcsadas-

ban részesitsiik;
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o az étkezési, a tankdnyvtamogatasok €s a diadkjoléti hozzéjarulasok (tdborozasok, erdei iskolai
programok stb.) odaitélésekor a gyermekvédelmi felelosok az osztalyfonokkel egyiitt javaslatot

tesznek a segitségre szoruld gyerekek és csalddok tdmogatasara.

Fokozott figyelmet forditunk a hatranyos helyzetii és veszélyeztetett tanulokra.

Evente felmérjiik a halmozottan hatranyos helyzetii tanulokat, gyermekvédelmi feleléseink folyama-
tosan nyomon kovetik fejlodésiiket.

A mar kialakult hatranyos helyzet illetve veszélyeztetettség esetén igyeksziink orvosolni a bajt. Mun-
kank eredményessége érdekében szoros és jo kapcsolatot épitettiink ki mas intézmények szakembe-
reivel:

e iskolaorvossal,

e védonovel,

e csaladgondozoéval,

e arendorség és

e a gyamhatosag munkatarsaival.

Tajékoztatjuk a csaladokat a torvény adta csalad- és gyermekvédelmi lehetéségekrol.
A krizishelyzetekkel kiizdd gyermekeknek és csaladoknak segitséget nytjtunk segélyek formajaban,

illetve a megfeleld segitd szervezet bevonasaval.

A problémak megsziinése érdekében az iskolanak egyiitt kell miikodnie:
- A Ferencvarosi ,,Fehér Holl6” Gyermekjoléti Szolgalattal.

- A Ferencvéarosi Nevelési Tanacsadoval.

- A Csaladvédelmi és Ugyfélszolgélati Iroda Gyamiigyi Csoportjaval.

- A Ferencvarosi Gyermekorvosi Rendeldvel.

5. A TANULASI KUDARCNAK KITETT TANULOK FELZARKOZTATASAT SE-
GITO PROGRAM, A SZOCIALIS HATRANYOK ENYHITESET SEGITO TEVE-
KENYSEGEK

Minden gyerek valamiben tehetséges. Pedagdgusaink feladata felismerni és tamogatni ezt, valamint
feltarni a fejlesztés lehetdségeit.
Gyakorlatunkban a frontalis munka mellett differencialt, Kiscsoportos és egyéni foglalkozasok al-

kalmaval lehetdség nyilik az egyéni képességek megismerésére és kibontakoztatasara. A szak-

38



targyi tanulmanyok terén ezt kiilon feladatok: gylijtdémunka, egy-egy téma 6nallo feldolgozésa, szak-
korok, hazi-, keriileti-, fovarosi- és orszagos tantargyi versenyek biztositjak. Fontos a tanulok felké-
szitése, Osztonzése, biztatasa, eldomenetelének figyelemmel kisérése. Segitjiik a kdzépiskolai beisko-

lazasnal a megfeleld iskolatipus megtalalasat.

A j6 tanulmanyi eredmények mellett timogatjuk az eredményesen sportolo, vagy kivalé kozos-
ségi munkat végz6 tanulokat is.

A tanuloifjusag jelentds része gyenge fizikumu, nem természetes szamukra az egészséges szellemi
fejlddéshez elengedhetetlen rendszeres testmozgas. A testnevelés ora kovetelményeinek szamonkeé-
rése nagyban hozzajarulhat a fizikai allapot és ez altal a szellemi teljesitmény javulasahoz. Ugyanezt
a célt szolgalja a sportkor és a szamtalan iskolai sportverseny is.

A kozosségi vezetd szerepre elsésorban ,,sziiletni kell”. Lényeges, hogy a vezetd szerepet felvallalo
tanulo jol tanuljon, €s a tobbiek megbecsiilését €s bizalmat ¢lvezze. Folyamatosan keresni és képezni
kell az utddaikat, akik a tavoz6 nyolcadikosok helyét majd atveszik az iskola tanuldinak képviseleté-
ben. A tanul6i képviseletet az iskolaban a DIOK latja el.

A szervezett, eredményes munkéaban nagy szerepe van a DIOK 6sszekotd tanarnak.

Fejlesztend6 kompetenciateriiletek:
o Kezdeményezoképesség és vallalkozasi kompetencia teriiletén:

Egyéni tervkészités, megmeéretés, kockazat felvallalasa (versenyek),
e Digitalis kompetencia teriiletén:

Onallé informaciokeresés interneten (eléadasok készitése, njsagszerkesztés)
e Szocialis és allampolgari kompetenciak teriiletén:

Ko6zj6 iranti elkotelezettség, csoportmunkéaban konfliktus megoldasi készség
e Onall6 tanulas

Sajat tanulas megtervezésének, megszervezésének képessége

Feladataink, tevékenységeink a kompetenciateriiletek fejlesztése érdekében:

e tanulmanyi versenyek szervezése minél szélesebb korben,

e aversenyek legfontosabb eleme a felkészités, amely egyéni, épitkezd jellegili legyen,
e hatékony a kiscsoportos munkamddszerek alkalmazasa;

e aversenyzés etikdjanak megtanitasa;

e fontos a versenyre valo felkészit6 tanarok kisérd, egyiitt érzo, timogato szerepkore;

e 0nallo kiseldadasok szakorakon, szakkorokon, elsésorban a tehetséges tanuloknak;
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biztato értékelés;
differencialt feladatok adasa;

csoportfoglalkozdsok szervezése, amelyek az adott témakorben vald jartassag szerint atjarhatok;

a tanterem atalakitasanak lehetdségei (asztalok Osszetolasa — kotott padsorok — kor, félkor alak-
ban)

a hazi feladatok differencialasa;

orai gyakorlaskor mas-mas feladatkorok (pl. 6nallé szovegfeldolgozas kozds olvasas, 1ényegki-

emelés)

6. SAJATOS NEVELESI IGENYU TANULOK INTEGRACIOJA

6.1. Célcsoport

Iskolank az alabbi fogyatékossagi tipussal rendelkezé SNI-s tanulok integralt nevelését-oktatasat latja

el:

tanulasban akadélyozott (enyhe értelmi fogyatékos)

beszédfogyatékos

megismerd funkcio vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra visszavezethetd tartos és stilyos
rendellenessége

megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra vissza nem vezetheto tartos

¢s sulyos rendellenessége

6.2. Az egyiittnevelés koncepcidja

A sajatos nevelési igényli tanulok eredményes szocializaciojat az alabbi tényezdk biztositjak.

- Az egylittnevelést megvalsito iskolak pedagdgusainak, a sziil6k kozosségének felkészitése a sajatos

nevelési igényll tanulok fogadésara.

- Az egylittnevelés megvalositasaban, a kiillonbozd pedagodgiai szintereken a habilitacios, rehabilita-

ci0s szemlélet érvényesiilése €s a sériilés specifikus modszertani eljarasok alkalmazasa.

- A nyitott tanitasi-tanuldsi folyamatban megvalosuld tevékenység, amely lehetévé teszi az egyes

gyermek vagy csoport igényeitdl fliggd pedagogiai - esetenként egészségligyi - eljarasok, eszkozok,

modszerek, terapiak, a tanitdstanuldst segitd specialis eszk6zok alkalmazasat.
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A sajatos nevelési igényl tanulok integralt nevelésében, oktatdsaban, fejlesztésében részt vevo, magas
szintli pedagogiai, pszichologiai képességekkel (elfogadas, tolerancia, empatia, hitelesség) €s az
egylittneveléshez sziikséges kompetencidkkal rendelkezd pedagogus, aki:

a) a tananyag-feldolgozasnal figyelembe veszi a tantargyi tartalmak - egyes sajatos nevelési igényl
tanulok csoportjaira jellemz6 - modosulasait;

b) egyéni fejlesztési tervet készit, ennek alapjan egyéni haladasi litemet biztosit, a differencialt neve-
1és, oktatas c€ljabdl individualis modszereket, technikakat alkalmaz;

C) a tanorai tevékenységek, foglalkozasok soran a pedagogiai diagndzisban szerepld javaslatokat be-
¢épiti, a folyamatos értékelés, hatékonysag-vizsgalat, a tanuloi teljesitmények elemzése alapjan -
sziikség esetén - megvaltoztatja eljarasait, az adott sziikséglethez igazodd mddszereket alkalmaz;

d) egy-egy tanulasi, nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat keres;

e) alkalmazkodik az eltéré képességekhez, az eltérd viselkedésekhez;

f) egyiittmikodik kiilonboz6 szakemberekkel, a gyogypedagdgus iranymutatasait, javaslatait beépiti
a pedagogiai folyamatokba.

A sajatos nevelési igényii tanulok integralt nevelésében, oktatdasaban, fejlesztésében részt vevo - a
tanulo fogyatékossaganak tipusahoz igazodo szakképzettséggel rendelkezé - gyégypedagégiai ta-
nar/terapeuta az egyiittmiikodés soran

a) segiti a pedagdgiai diagnozis értelmezését;

b) javaslatot tesz a fogyatékossag tipusahoz, a tanuld egyéni igényeihez sziikséges kornyezet kialaki-
tasara (a tanul6 elhelyezése az osztalyteremben, sziikséges megvilagitas, hely- és helyzetvaltozta-
tast segitd butorok, eszkdzok alkalmazésa),

C) segitséget nyujt a tanulashoz, miivelédéshez sziikséges specialis segédeszk6zok kivalasztasaban,
tajékoztat a beszerzési lehetdségekrdl;

d) javaslatot tesz gyogypedagogiai specifikus modszerek, modszerkombinaciok alkalmazasra;

e) figyelemmel kiséri a tanulok haladasat, részt vesz a részeredmények értékelésében, javaslatot tesz
az egyéni fejlesztési sziikséglethez igazodd modszervaltasokra;

f) egyiittmiikddik a tobbségi pedagdgusokkal, figyelembe veszi a tanuloval foglalkozo pedagogus ta-
pasztalatait, észrevételeit, javaslatait;

g) terapias fejlesztd tevékenységet végez a tanuloval vald kozvetlen foglalkozasokon - egyéni fejlesz-
tési terv alapjan a rehabilitacios fejlesztést szolgald orakeretben -, ennek soran tdmaszkodik a ta-

nulé meglévod képességeire, az ép funkciokra.

6.3. A habilitacios, rehabilitacios tevékenység kozos céljai és feladatai
a) A sajatos nevelési igénybdl fakado hianyzo vagy sériilt funkciok helyreallitasa, Gjak kialakitasa
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b) A meglévo ép funkciok bevonasa a hidnyok potlasa érdekében

c) A kiilonféle funkciok egyensulyanak kialakitasa

d) A sziikséges specialis eszk6zok elfogadtatasa és hasznalatuk megtanitasa

e) Az egyéni sikereket segitd, a tarsadalmi egyiittélés szempontjabol kivanatos egyéni tulajdonsagok,
funkciok fejlesztése

f) Az egyes teriileteken kimagaslo teljesitményt nyujto tanulok tehetséggondozé feladatainak segitése

6.4. A célcsoport szamara biztositott pedagogiai tobbletszolgaltatasok

a) Az egyéni fejlesztési terv elkészitésének koncepcidja

A fejlesztési terv elkészitése és megvalositasa harom periodusbal all:

A jelen dllapot leirdsa a vizsgaloeljardsok alapjan:
A tanul¢ jelen allapotanak vizsgalata egyrészt a szakértéi vélemény szempontjaira, masrészt a tanuloi

nehézségekkel gyakran egyiitt jard jellegzetes viselkedési megnyilvanulasokra iranyul.

Fejleszto feladatok tervezése és megvalositdsa:

A fejlesztést a tanulok szelektalasa nélkiil kell megvaldsitani, az intézményen beliil elérhetd szervezeti
keretek kihasznalasaval. A fejleszté munka eltér a hagyomanyos pedagogiai tevékenységtdl. Nem
tananyagot dolgoztat fel, nem korrepetalja a tanuldt, hanem olyan alapkészséget fejleszt, amely javitja
az iskolai teljesitményt.

A feladatok megvalasztasa a vezetd sériilés fliggvényében, a feladatok nehézségi foka, litemezése

pedig a kiindul6 allapotnak megfelelen torténik.

Visszacsatolds egy - egy fejlesztési ciklus végeén:
A tanul6 fejlédésének nyomon kovetése kiterjed a személyiség, a képességprofil, a teljesitmény €s a
beilleszkedés jellemzdire is.

b) Az egyénre szabott pedagdgiai munka megvalositdsdnak lehetdségei

A tanorai modszerek differencialt alkalmazasa:
« egyéni iranyitott tanulassal

«  csoportmunkéval

« adott feladatban hasznalhato segédletekkel

« azellenOrzés, értékelés eltéro eszkozeivel

« alacsonyabb absztrakcios szintli feladatok adasaval egy-egy téman beliil
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Osztalybdl kiemelve, kiilon program alapjan:
«  kiscsoportos foglalkozassal

« egyéni fejlesztd foglalkozassal, illetve terapiaval

A pedagogiai segitségnyujtas - jellege szerint — differencialt alkalmazasa:

«  megelozo — preventiv (a pszichés alapozé funkciok fejlesztésével)

«  korrigalo (a fejlodési iv megakadasat koveto re edukacids folyamattal)

«  kompenzalo (a sériilést mas oldalrdl ellensulyozé sikerek biztositasaval, a teljes személyiség

egyensulyanak visszaallitdsa érdekében)

6.5. Az egyiittnevelés sziikséges orakerete

Az iskolai oratervben a Kt. 52. §(6) alapjan megjelenik az egészségiigyi és/vagy pedagdgiai célu ha-

bilitaciot-rehabilitaciot szolgald orakeret, amely kiilonbozdsériilések esetén eltérd mértékil, az évfo-

lyamra meghatarozott heti tandrdk szamanak szazalékos értéke:

- tanulasban akadalyozottak esetében 15%

- beszédfogyatékosok esetén: 40%

- megismerd funkcid vagy a viselkedés fejlddésének organikus okra visszavezethetd tartos és su-
lyos rendellenessége esetén 15%

- megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlddésének organikus okra vissza nem vezethetd tartds
¢s sulyos rendellenessége esetén 15%

A %-os ardnyok az adott évfolyamra meghatarozott heti kotelezd draszamra, valamint az azonos ti-

pusu (azonos BNO kod) sajatos nevelési igénytli tanulok nyolcas csoportjaira vonatkoznak. Az ora-

szamok a hetek ¢és az évfolyamok kozott atcsoportosithatok.

6.6. Az egyiittnevelés dokumentumai

o Alapito Okirat

o Pedagogiai programunk mellékleteként adaptalt pedagdgiai koncepciodt €s tantervet hasznalunk,
amelyben érvényesiilnek a rehabilitacios szempontok. Tartalmazza a sériilés tipusa szerint a tera-
piés fejlesztés céljat, anyagat, specialis tartalmakat.

o Ertékelési rendszer

A tantargyi értékelés alol felmentés a szakértdi bizottsag javaslatara adhatd a tanulonak.

Az értékelés egyéni képességek, fejlettségi szinthez viszonyitott fejlodés figyelembevételével torté-
nik.
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Az értékelésnél eldtérbe kell helyezni a pozitiv megerdsitést és 1ényeges az egyéni kiilonbségek fi-
gyelembevétele.
Ez eldsegiti a tanulo teljesitményét 6nmagahoz viszonyito, fejlodést figyelembe vevo értékelést.
o Egyeni fejlesztési tervek, melyben meghatarozzuk
- a fejlesztési terlileteket
- egyénre szabottan (a gyerek sériilési fokat és a személyiségét figyelembe véve) a
habilitacio iitemét és mértékét. Ez az alapja a tandrai differencidlasnak és az egyéni fejleszto
foglalkozasoknak is.
A gyogypedagogus egyéni fejlesztési terv alapjan végzi a rehabilitacios foglalkozdsokat, azokat az
eldirt formanyomtatvanyon dokumentdlja (Egyéni fejlédési lap — Tii. 356-357).

6.7. Specialis fejleszté program alkalmazasa a habilitacios/rehabilitacios ellatas folyamatos biz-
tositasa érdekében

A szakértdi vélemény alapjan integralhato €s iskolankba iranyitott (iskolakijel616 hatarozattal rendel-
kezd, az alapitd okiratnak megfeleld sériiléstipust) SNI tanulok részére fejlesztd programot alkalma-
zunk. A program tervezése ¢és megvaldsitasa a 2/2005 (III.1.) OM rendelet (a tovabbiakban mindig
annak hatalyos/moddositott valtozata) alapjan torténik. A habilitacids - rehabilitacids ellatés tartalmat,
modszereit és eszkozeit — az iskolankban integralhato sériiléstipusok szerint differencialtan — a Peda-

gogiai program melléklete tartalmazza.

6.8.TAMOP 3-3.8-12/1-2012-0015 sz. palyazat keretében megtartott egyéni fejlesztési foglalko-
zasok fejlesztési terveinek tematikaja a hét szokas tiikkrében

A hét szokas az élet minden teriiletén hasznalhatd, mivel olyan altalanos iranyelveket fogalmaz meg,
melyek a munka, tanulds és tanitas teriiletén egyarant érvényesek.

Olyan paradigmakat kdzvetit, amelyek a tarsadalomban val6 egyiittélés nélkiilozhetetlen alappillérei.
Annal sikeresebb az egyén, minél jobban integralja az alapelveket a mindennapi privat és kozosseégi
¢letében. Az alapelv a kiemelkedden eredményes emberek tanulmanyozasabol indult ki, ezért azt su-
gallja, hogy ,,Te is elérheted ezeket az eredményeket.

Ha elsajatitod a szokasokat, megtalalod a sikeres élethez vezetd utat.” Természetesen a kiemelkedd
teljesitmény fliggvénye az egyén intelligenciaja, érzelmi intelligencidja, €s nem utols6 sorban kreati-
vitasa, motivaltsaga. Nem mindenki érhet el kiemelkedd teljesitményt, azonban mindenki el6tt ott all
a lehetdség, hogy sajat magabol a legtobbet kihozhassa, igy sajat életmindségét javithassa.

Ehhez mutat utat a hét szokas.
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A koncepcid, oktatasra adaptalasanal f6 célunk a tanulok életkoranak, érettségének, szocialis helyze-

tének figyelembevétele volt.

7. A SZULOI HAZZAL VALO KAPCSOLATTARTAS

Az iskola, mint szolgéltatd intézmény és a sziiléi haz, mint megrendeld, mint iskolahasznalé kozott,
sajatos kapcsolat alakul ki. Az iskola alapvetd dolga, hogy megfeleljen az iskolahasznalok érdekeinek
¢s elvarasainak.

Nagyon lényeges, hogy az iskola nem kivanja atvenni a sziil szerepét, de fontos, hogy a sziil6k minél
tobb informacioval rendelkezzenek gyermekeik iskolai munkajardl. Sziildi oldalrdl nagyon 1ényeges
lenne, hogy vegyenek rész sajat gyermekiik életében még akkor is, ha gyermekeik ezt latszolag nem

akarjak.

A Jozsef Attila Altalanos és Alapfokii Miivészeti Iskola igényt tart arra, hogy a sziiléi hdz tartson

igényt a Jozsef Attila Altalanos és Alapfokii Miivészeti Iskoldra.

A sziil6kkel valo kapcsolatépités meghataroz6 gondolata, hogy a sziild és az iskola egyenrangu part-

neri viszonyban képes igazan hatékonyan eleget tenni nevelési feladatainak.

Pedagogiai programunk fontos része, hogy a sziilok minél tobb informacidval rendelkezzenek gyer-

mekiik iskolai munkajarol. Ennek keretében vallaljuk, hogy;

- Iddben és megbizhat6 tartalommal jelzést adunk a tanuldk iskolai eredményességérdl, segitjiik
az iskolai kudarcok okait feltarni, a valtoztatasokhoz javaslatokat adni.

- Ugy dolgozunk, hogy a sziilok megismerjék az iskola tanulméanyi és pedagogiai kinalatat, kapja-
nak segitséget ahhoz, hogy segiteni tudjdk gyermekeiket a valasztasban, s abban, hogy bekapcso-
l6djanak az iskolai, illetve az iskolan keresztiil hozzaférhetd programokba.

- Szamithassanak a sziilok arra, hogy biztonsagban t6lthetik a gyerekek idejiiket az intézményben.

- Minden pedagogus koteles a sziilok érdeklddésére érdemi valaszt adni, minden iskolai dolgoz6
felelosséget visel a sziilokkel vald kapcsolatért.

- Evente meghatarozott korben kikérjiik a sziilék nagyobb csoportjanak véleményét, javaslatait az
iskola munkéjanak lényegi kérdéseirdl.

- Nyilt tanitasi napon a sziil6 betekintést nyerhet az iskola oktato- neveldmunka mindennapjaiba,
megismerheti a tanitasi orak lefolyasat, és tdjékozodhat gyermeke osztalykdzdsségben valo isko-

lai életérol.
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Folyamatos, rendszeres tdjékoztatast adunk a tanuldk hianyzasarol és a komolyabb konfliktusaikrol.

Minden ilyen kérdést, emeddig csak lehet, igyeksziink személyesen a sziilokkel €s a gyerekekkel ko-

z6sen megoldani. Segitséget, egylittmiikodést nydjtunk minden, a sziil6 altal felvetett kérdésben.

A sziilok tajékoztatasa torekvéseinkrol, véleményiik megismerése €s beépitése folyamatainkba ter-

mészetes része €letiinknek.

Ennek alapvet6 eszkozei:

- Irasos értékelést készitiink a gyerek tantargyakban elért eredményeirdl, az elérehaladas titemérol
¢s a problémakrol.

- A sziil6i értekezletek (évente 2 alkalommal)

- Az éltalanos és célzott, valamint az egyéni fogadoorak.

- Felso tagozaton, ha sziikség van ra, osztalyfonok, patronus tanar, sziild, szaktanar, tanul6éi meg-

beszéléseket tartunk.

Ezért kérjiik, hogy:

- Vegyenek részt az iskola miikodésében.

- Ertékeljék az iskola eréfeszitéseit és pedagogiai programijat.

- Ha elégedettek munkankkal, akkor segitsék gyermekeik nevelését, és ha barmilyen sziildi javas-
latuk van és az beépithet6 pedagogiai programunkba, azt nem vetjiik el.

Mi egy olyan szakmai programot allitunk dssze, és kivanunk megvaldsitani, ami nem megy — nem

mehet — a sziil6i hazzal valo egyiittmikodés nélkiil, és ez az egész iskolara vonatkozik.
A sziilo és a pedagogus egyiittmiikodésének specidlis formdja
8.DIFFERENCIALT TEVEKENYSEG FORMAK

»Képzésen keresztiil biztositja azokat a feltételeket, melyek a pedagogiai célok teljesiiléséhez
vezetnek”.

Az oktatasi tevékenység centrumaban a képességfejlesztés, az 6nallo ismeretszerzés képességének
folyamatos alakitasa, a megbizhaté tudas megszerzésének segitése all. Olyan tennivalok, amelyekre

a teljesitd képes életkezdés tamaszkodhat.

Mi a képesség fejleszt6 oktatas?
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»A képesség fejlesztd oktatas arra hivatott, hogy megkdnnyitse a pszicho szocialis képességek gya-

korlatban val6 alkalmazasat és fejlesztését, az adott tarsadalom kulturajanak és fejlettségének megfe-

lelé modon.

Hozzajarul a személyes és tarsadalmi fejlddéshez, a tarsadalmi problémak megelézéséhez €s az em-

beri jogok védelméhez”

(Egészségiigyi Vilagszervezet 1999.)

A képesség fejlesztés elonyei

A kiilonboz6 képességek elsajatitasa sziikséges ahhoz, hogy az iskolasok személyiségfejlodése
teljes korti legyen. Ezek a képességek magukban foglaljak azt a tudast, azokat a készségeket,
attitlidoket, viselkedési formékat, amelyekre a gyerekeknek sziikségiik van ahhoz, hogy egészsé-
ges ¢s kiegyensulyozott felndttekké valjanak. A XXI. szadzadban az iskoldknak fel kell ismerniiik
a kapcsolatot a fizikai, pszicholdgiai, tarsadalmi fejlodés kozott, és az oktatas soran figyelmet

kell forditani ezekre a dimenzidkra.

A program arra vallalkozik, hogy a romatanulok képességeit kibontakoztassa €s segitse integra-
lasukat. A feladatvallalas megegyezik az allam, illetve az dnkormanyzat altal eldirt kdzoktatési
feladatokkal, bels6 tartalmaban az alternativirashoz kapcsolodd modszerek alkalmazasa és bels6
szemléletformalast tartalmaz. Csak ezekkel a tartalmakkal valésulhat meg a roma tanulok teljes

integracioja.

Oktatasi programunk azt célozza meg, hogy tanuldinkat a tudas, a miivel6dés irant fogékonnya,
nyitotta és érdeklodove tegyiik, felvértezziik a targyilagos és logikus gondolkodés képességével,
az ismeretszerzés és bovités technikdjaval, képessé tegyiik a kulturalis — esztétikai értékek befo-

gaddsara, az 6nallo értékvalasztasra.

Felkésziiltté kivanjuk tenni tanuldinkat arra is, hogy értsék €s gondolkoddsukban alkalmazni tud-

jak az atfogo természeti, tarsadalmi 6sszefliggéseket.

Iskolai és tarsadalmi tapasztalataik alapjan életkoruknak megfelel6 tarsadalmi felelosségérzet-

tel, kritikai gondolkodassal, szocialis érzékenységgel rendelkezzenek:

Képesek legyenek kornyezeti és tarsadalmi problémak felismerésére, 1ényegilik megértésére, s

késztetést érezzenek a megoldasukban vald kdzremuiikodésre.
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Rendelkezzenek megbizhat6 onismerettel, legyenek képesek feladatok egyiittmiikddéssel torténd
megoldasra.

Képesek legyenek gondolataik nyelvileg pontos és meggydz6 kifejtésére mind szoban, mind iras-
ban.

A teljes iskolazas soran kapjanak lehetdséget legalabb egy idegen nyelv kozépfoku elsajatitasara

¢s egy masik alapszinti tanulasara.

A differencialas iskolai gyakorlataban — amely a komprehenzivitas alapveté eszkozeinek egyike

— alapvetden harom szempontot latunk érvényesitendének:

Az egyéni fejlettségi szintet,
Az egyéni érdeklddést,
A pélyairanyultsagot.

Mindez kiterjed az oktatési folyamat egészére, tehat az oktatds céljara, tartalmara, szervezeti és 1do-

keretére.

Kiemelt figyelmet forditunk a kévetkezokre:

A mindenki szamara alapvetd, kotelezo ismeretek, képességek elsajatitasa,

A tanulmanyi lemaradéasok kiegyenlitése, a lemaradas megakadélyozésa.

Az adottsagok, képességek, a tehetség kibontakoztatasa.

A gyerek egyéni érdeklddésének, irdnyultsaganak, értékeinek fejlesztése, kibontakoztatasanak

segitése.

Belso differencialasi rendszeriink kialakitasa és folyamatos finomitasa soran kiilondsen fontos, hogy

Az iskola egész tevékenységrendszerében (tanuldsi-tanitdsi folyamat, kzosségi gazdalkodas, is-
kolai kozélet, szabadid6) érvényre jusson, ezen keresztiil érvényesiiljenek kompenzatorikus funk-
cioi,

Attekinthetd, a valasztast megenged® és teljesitményre 6sztonzd legyen,

Minél kevésbé szelektald és minél inkabb differencidld megoldasokra épiiljon,

Erdsitse és gazdagitsa a kozosségek €s az egyes gyerek tarsas kapcsolatait,

Biztositsa a pedagogusok érdeklddésének megfeleld onkéntes részvételt.
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8.1.AZ ISKOLAI KEPZES SZAKASZA

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a 6 - 10 éves tanulok mast és mas modon tanuljanak, mint a 11-15
évesek. A kiilonbozo szakaszokban eltérd hossziisagu orakat tartunk, kiillonb6z6 a tanitasi csoportok
1étszama, eltérd a kozosen feldolgozasra keriil6 és az egyéni tanulast igényl6 feladatok aranya.

Masképpen alakitottuk ki a tantargyakat, a tanulast tamogatd pedagogusi feladatokat is.

Az életkori sajatossagokhoz igazodo tanitas-tanulas folyamata

A programunk fontos eleme, hogy a pedagogusok mernek a gyerekek sziikségleteiben gondolkodni.
Lényeges, hogy a tanulasszervezés minden mozzanatat a pedagogus érzelmi biztonsag atadasdara valo
torekvés hassa dt. Ebben a tanulasi helyzetben a tanulds nem feladatként, hanem 6rodmforrésként,
onmegvaldsitasi lehetdségként jelenik meg.

A gyerekeknek ebben a helyzetben sajat képességeiknek, pillanatnyi lehetdségeiknek megfeleld fel-
adatokkal kell dolgozniuk, hogy sikeresek és motivaltak legyenek.

Ebben a tanulési folyamatban a pedagogus szerepe megvaltozik. Elsésorban egyiittmiikodik a gyere-
kekkel.

Feladata:

- Eszkozok biztositésa.

- A tevékenységek végiggondolasa, megszervezése.

- Az egyénre szabott feladatsorok kidolgozasa.

A tanulas komplex tervezésbdl indul ki, ezért a tantargyak rendszerét komplex blokknak nevezziik.
Természetesen ebben az egységet alkotd blokkban megmarad mindegyik tantargy 6nallésaga, tan-
targykozi agazatként, és olyan egységbe szervezddnek, amelyen beliil minden tantargyi témat, téma-
sorozatot, feladatot Gigy tanulnak a didkok, hogy azt megalapoztak a masik tantargy bizonyos ismere-
teivel.

Differencialt tevékenységformak

A program sajatossaga, hogy differencialt ismereteket nyujto tananyaggal dolgozik.

A programban dolgoz6 pedagdgusok folyamatosan allitjak dssze a gyerekek eltérd képességeihez iga-

zod¢ differencialt tevékenységeket és feladatsorokat.

Ahhoz, hogy a program hatékonyan tudjon miikodni, megfeleld tanuldsirdnyitasi modszerek alkalma-
zésa sziikséges.

Fontos, hogy minden gyerek 6nallo feladatvégzése megvalosulhasson, vagy kiscsoportos, vagy paros
munkaban is aktivan vegyen részt.
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8.2. KOOPERATIV TANULAS

Jellemzoi:

A kooperativ tanulasnal teret és kereteket biztositunk.

A tarsas kapcsolatok kialakulasahoz, fejlodéséhez. Ennek magvalosuldsa érdekében a felndtt-
kozpontu tanitas helyébe a gyermekkozponta tanulasszervezést, az individualis képzés helyébe a
kooperativ tanulést helyezziik. Ez nem azt jelenti, hogy a tobbi tanulasszervezési moédot szamiiz-
ziik az iskolabdl, hanem az egészséges — hazai nevelési, oktatasi gyakorlatunkra korantsem jel-
lemz0 — egyensuly megteremtésén faradozunk.

Kooperativ tanulasszervezéssel az 6nallo tanulds alapkészségeinek az erdteljes fejlesztéséhez
(mind egyéni, mind kooperativ kiscsoportos szinten), a tanulok kdzotti hatékony egylittmiikodés

kialakitasahoz.

A szocialis tanulas tevékenységrendszerének, terének, idejének megteremtésével az a célunk, hogy

az egyiittmiikodés minél nagyobb szerepet toltson be a gyerekek életében a kiilonb6z6 tanulési tevé-

kenységek sorén is.

E szervezeti differencidlassal lehetdséget nyujtunk minden gyermek érvényestilésére, ezaltal felsza-

baditjuk a tanuldk rejtett erdtartalékait.

Elényei:

Az egylittmiikodés feltételeinek kialakitasaval

Célunk, hogy a tanulok leljék 6romiiket a tarsakkal valo kooperacioban. Eljék at sajat szerepiiket
a kozosségi feladatok megoldasaban.

Id6t és lehetdséget biztositunk;

A Kkonfliktus-megoldasi készségek; a tanulok szocialis képességeinek fejlesztésére, a szocialis
kompetencia komponenskészleteinek gyarapitasara, a pozitiv egyéni értékrend kiépiilésének a
segitésére.

A személyes kompetencia fejlodésének a segitésére; - a pozitiv kotddési hajlamok megerdsité-
sére; - a dontésképesség; az alkalmazkodas.

A kommunikdcios, az informécioszerzési -, feldolgozasi -, alkalmazési készségek, képességek; -
az egyes tevékenységekhez (pl. anyanyelv, matematika...) sziikséges készségek, képességek; - a
feladatmegoldo; - a problémamegoldo; - az improvizacios képességek fejlesztésére; - az interper-

szondlis képességek fejlesztésére.
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A csoportélmények feldolgozasara; - kreativitasuk fejlesztésére. ,kiélésére”; - a motivaltsaguk
»ebrentartasahoz”, fejlodéséhez.

A tanulok személyes felelGsségvallalasi képességének, az onfegyelmiiknek, a kulturalt fellépési
képességnek a fejlesztésére.

Kiszamithat6 szabalyrendszer mitkddtetésével biztonsagos kornyezetet teremtiink a gyerekek sza-

mara.

8.3. EPOCHAK

Jellemzoi:

Természettudomanyos targyakat tanitjuk epochalis (szakaszos) tanuldssal. Napi 2 x 45 perces iskolai

tanulds, mindennapos elfoglaltsaggal.

Hat-hetes tanulas évi 6t epocha targyanként egy epocha 6ndllo lezart témakort tartalmaz. Az epoché-

kat zaro osszegzésekkel, kozos kiallitasokkal, eldadasokkal, irasos és szobeli ellendrzésekkel fejezziik

be.

Elonyei:

Egyéni munka helyett egylittmiikodésre készteti a tanulokat, a kozosség alapértekéve valik, kivel
lehet egyiitt dolgozni, kivel nem. Az iskolai kdzds napi munka soran a tanulds egyéni inditékai
csoportmunkaként, a kortarscsoport aktiv hatdsaként jelennek meg. Az egyéni tanulasra is biztosit
teret, de a csoportmunka valodi élményt, hasznéalhat6 ismeretet jelent.

Kikényszeriti a horizontalis tanulast, hosszabb tavon lehetetlenné teszi az 6rai munka tanuloi el-
szabotalasat.

A tanuldi aktivitasra, a kooperativ technikakra, a csoportmunkara, a problémamegoldasokra,
esettanulmanyokra, irodalom-feldolgozasokra épitve lehet csak orat tartani.

Az epocha kiilonosen alkalmas a csoportmunkéra, s ezen beliil a kdzvetlen tanari tdmogatasra, ez
teszi lehetdéve, hogy egymastdl alapvetden eltérd attitiidi, felkésziiltségli gyerek is megtanuljon
egylittmiikddni, s igy van mod a hétkoznapi munkaba az integralt tanulasra.

A szakaszonként lezart képzés rovid tavi visszajelzést (kudarce, siker) tesz lehet6vé, igazodva a
tanulok életkori sajatossagaihoz.

A tanuloknak naponta kevesebb tantargyuk van, viszont ezeket mindennap tanuljak. gy egyrészt
el tudnak mélyiilni az anyagokban, mésrészt nem maradnak magukra a felkésziilés soran.

Nem lehet sietni az ismeretek kozlésével, de lemaradni sem, mert a zart egységekben minden
témakornek eleje €s vége van. Megndveli a tandri feleldsséget a tanulok fejlodésében. A tandr nem

adhatja fel feladatként amivel lemaradt, a gyerek pedig egyiitt kell, hogy dolgozzon a tobbiekkel.
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Minden zart téma végén egy nagyobb egységet dsszefoglalunk és lezarunk, illetve modot adunk a

gyerekek szamara, hogy 0sszefiiggden lassanak egy témat.

Nehézségei:

Megnoveli az iskolaban t6ltott idejét a tanuloknak.

Az epocha nélkiili idészakban felejtdédnek bizonyos ismeretek (rutinok nem, 1ényeges elemek
nem).

Modszertani megujulast kovetel, nem lehet rutinbol tanitani. Nincs eldzetes szakmai tapasztalata
a tanaroknak.

Hianyoznak, illetve létrehozandok a taneszk6zok.

Elengedhetetleniil sziikséges hozza a nagyon jol felszerelt informdacios bazis, az iskolai konyvtar,
a sokféle folyoirat, a szamitogépes, elektronikus eszkoztar.

Koltségigényesebb, mint a tradicionalis tanitas.

8.4. PROJEKTEK

A projekttanulasnak tobb formajat is alkalmazza az iskola. A kiilonb6z6 €letkorokban eltéré modsze-

rekkel, célokkal szerveziink projekteket. Az egyes projektek jellemzdit kiilon mutatjuk be, itt a kzos

vonasokat 0sszegezziik.

Tipikus elényei:

Valosagos feladatokat nyujt, noveli a tanulok 6nélldésagat, autonomiajat.
Az egyiittmiikodés kényszer, fejleszti a toleranciat és az empatiat.
Differencialt tanul6i szerepvallaldssal, munkamegosztassal eltérd sikeresélyeket biztosit.
Ko6z06s tanari- tanuléi célkitiizések, kozvetlen a tanuldi motivacio.
Tevékenységen, tapasztalaton alapuld tanulas, képességfejlesztd hatast.
Noveli a természetes, spontan tanulds ardnyat.
Rovid tava eredmény, gyors visszajelzés.
Erdsiti a tanulok feleldsségtudatat, javitja dontésképességiiket, s ezen keresztiil onismeretiiket.
Kozvetlen egyéni és kozosségi hasznosulés.
Tanari szerepvaltas, kozvetlen tanar-didk viszony.
Tanéri egytittmiikodést kovetel.
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Jellegzetes nehézségei:

e [ényegesen tobb szaktanari eldokészitd munkat igényel.

o Kevés szakmai tapasztalat.

e A lexikalis ismeretek bevésési szakasza gyengébb.

e Felszinességre is 0sztondzhet.

e Iddigényes, nagyon sok munkat kovetel tanartol, didktdl egyarant.

e Gyengiti a tanari tekintélyt.

e Nehezen értékelhetd az egyes tanulok tevékenysége, részvétele.

e Megnovekszik a konfliktusok szama, 0j ismeretlen problémakkal kell szembesiilni.
e Nincs kialakult eszkoztéra.

e Dragabb, mint a tradicionalis tanulas.

8.5. TEMAHET

A témahét a projekteknek sajatos formaja, mégis inkabb szimulacié, mintsem klasszikus projekt, mert
bar formailag megfelel a projektkritériumoknak, de tervezettebb, részleteiben kidogozottabb. A célok
megfogalmazasa a témahetek esetében eltér a tantervek megfogalmazasatol. A témahéten olyan témak
keriilnek feldolgozasra, amelyek valamilyen oknal fogva szétfeszitik a hagyomanyos tantargyi kere-
teket — komplexitasuk, rejtett tantervi céljaik (szocialis érzék fejlesztése, attitidformalas), feldolgo-
z4si modszeriik (élményszeriiség, egylittmiikodés) vagy mas, tantargyakon ativeld képességfejlesztés
okan. A témak néha kozvetleniil kapcsolodnak egy-egy tantargyblokkhoz, igy példaul az elsé négy
évben természettudomanyos témahéten, a helyszinen vizsgaljak meg a tanulok Magyarorszag kiilon-
bo6z0 teriileteinek természeti viszonyait, de még ilyenkor is komplex modon alakitjuk ki 6ket (6kolo-
gia, néprajz, tarsadalomismeret).

Egy téma az elsé iddszakban szinte kizardlag a tanit6 tanarok kozds munkdjaval alakul ki, a felsd
éveken pedig mar a tanuldkkal k6zosen hatarozzuk meg a témahét témajat.

A témahetek — az epochakhoz hasonloan lezart programuak, s a végén kozos alkotasban és egyéni
értékelésben egyarant megjelenik a tanulok heti munkéja.

A témahetek nem csupan jatékos tanuldst, hanem egyéni alkotast tesznek lehetdvé, valamint kdzos-

ségi €lményt is nydjtanak. Kiemelt feladat az 6nellenérzés képességének kialakitasa.
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9. A TOVABBHALADAS KOVETELMENYEI AZ ISKOLABAN

A tanulok éves munkajat tanév végén és félévkor a pedagodgiai program helyi tanterv részében leirt
modon értékeljiik a 20/2012. (VIIL:31) EMMI rendelet 64§ szerint.

- A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba akkor 1éphet, ha a helyi tantervben eldirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette.

-A tanul6 az els6-mdasodik évfolyamon csak akkor utasithatd évfolyamismétlésre, ha a tanulményi
kovetelményeket az iskolabol valo igazolt és igazolatlan mulasztas miatt nem tudta teljesiteni.

-A tanul6 részére engedélyezheto az iskola évfolyaméanak megismétlése abban az esetben is, ha egyéb-
ként fels6bb évfolyamra l1éphetne.

- A tanulok tanulményi munkajanak értékelése az egyes évfolyamokon a kiillonboz6 tantargyak ese-
tében a kovetkezok szerint torténik:

- Az els6 évfolyamon, valamint a méasodik évfolyam elsé félévében minden tantargy esetében csak
szoveges értékelést alkalmazunk.

- A masodik évfolyamon a mésodik félévben, valamint a harmadik-nyolcadik évfolyamon a tanulok
teljesitményét, eldmenetelét év kdzben minden tantargybodl érdemjegyekkel mindsitjiik.

- Az els6 évfolyamon félévkor és év végén, valamint a masodik évfolyamon félévkor a tanulok telje-
sitményét, eldmenetelét szoveges mindsitéssel értékeljiik.

A szoveges mindsités a tanuld teljesitményétol fiiggoen a kovetkezo lehet:

- KIVALOAN TELJESITETT

- JOL TELJESITETT

- MEGFELELOEN TELJESITETT

- FELZARKOZTATASRA SZORUL

- A masodik évfolyamon, év végén, valamint a harmadik-nyolcadik évfolyamon félévkor és év végén
a tanulok teljesitményét, eldmenetelét osztalyzattal mindsitjiik.

- A masodik évfolyamon, év végén, valamint a harmadik-nyolcadik évfolyamon félévkor €s év végén
a tanulo6 osztalyzatat az adott félév soran szerzett érdemjegyek, illetve a tanuld év kozbeni tanulma-
nyi munkdja alapjan kell meghatarozni.

- Haatanul6 a tanév végén elégtelen osztalyzatot kapott, javitovizsgat koteles tenni. Ha az elégte-
len osztalyzatok szama meghaladja a kettdt, a tanuld a nevelGtestiilet engedélyével tehet oszta-
lyozovizsgat.

- Ha a tanul6 a tanév végén haromnal tobb elégtelen osztalyzatot kapott, a tanévet megismételni

koteles.
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- Ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen meghaladja a
kétszazbdtven orat, ¢s mulasztasait a tanév végéig nem tudja pdtolni, a tanitasi év végén nem osz-
talyozhat6, a tovabbhaladashoz osztalyozovizsgat koteles tenni.

- Az egyes évfolyamok, tanulmanyi kovetelményeinek teljesitésérdl a tanuld bizonyitvanyt kap. A
bizonyitvany kozokirat.

- A tanulo - sziil6i kérésre - a teljes oktatasi idoszak alatt egyszer az eredményesen befejezett év-

folyamot megismételheti.

9.1. AZISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA ELLENORZESI, MERESI, ER-
TEKELESI RENDSZERE

Az értékelés hagyomanyai

A régi, bevalt értékelési formakat az évek soran ujabbak gazdagitjak. A tanévzaro tinnepélyen dicséro
oklevélben és nyari taborozasi lehetdségben részesiilnek azok a tanuldk, akik nyolc éven at kitlind
tanulmanyi eredményt értek el. Ugyancsak ez alkalommal kapnak konyvjutalmat az orszagos, kertileti

¢s budapesti versenyeken j6 helyezést elért didkok.

A tanulmanyi munka pontozasanak alapja:
- A félévi és az ¢év évi tanulmanyi atlag,

- A tanulmanyi versenyek eredményei.

A sportteljesitmények pontozasanak alapja:
- A sportversenyek eredményei,
- Részvétel a tomegsport foglalkozasain,

- Sportagi edzéseken valo rendszeres részvétel.

A kulturdlis- kozéleti tevékenység pontozdsanak alapja:
- Enekkari, irodalmi szinpadi tagsag,

- Osztalytitkari megbizatas,

- A diakonkormanyzatban végzett tevékenység,

- Versenyek eredményei,

- Az iskolai miisorokban, a megemlékezéseken valo szereplés.
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9.2. AZ ISKOLA ERTEKELESI ES ELLENORZESI RENDSZERE

Az értékelés célja:
Az értékelés a tanitasi-tanuldsi folyamat minden mozzanatara kihat. A pedagdgusok értékeld maga-
tartasanak és a tanulok onértékelésének jellemzdje a pozitivumokra vald tamaszkodas, az elért sike-

rek, eredmények megerdsitése. A képesség kibontakoztatd oktatast vallalo iskolaknak az értékelés
kérdése kiilon figyelmet igényel. Az egyéni kiilonbségekre figyeld, az egyéni érési iitemnek teret

engedd intézmények nehezen tudjak magvalositani az osztalyzatokban kifejez0dd, mindsitd értéke-

lést.

A program alapelveiben az a cél, hogy az értékelés:
- Ne mindsitsen, hanem fejlodési allapotrdl szamoljon be.
- Széamba tudja venni, hogy a tanul6 az el6z6 szintjéhez, 6nmagdhoz mérten mennyit fejlédott.

- Jelenjék meg, hogy a gyermek sajat lehetdségét mennyire hasznalta ki.

Az értékelés kiillonboz6 megnyilvanulési formait hasznaljuk az iskolaban.l évfolyamon a szoveges
értékelést is alkalmazzuk. Ez felmend rendszerben kertiil bevezetésre. Az értékelés soran az elsd négy
évfolyamot egységenként kezelik, a negyedik osztaly végére adja meg a tanterv a tovabbhaladasi fel-
tételeket. A pedagogusok torekednek arra, hogy ne buktassanak. Fontos, hogy a tanulok is értékeljék
sajat magukat onértékelés formdjaban, a sajat maguk altal a tanév elején kijelolt célokhoz képest,
legalabb a tanév végén.

A szdveges értékelés arra is lehetséget kinal, hogy a pozitivumok kiemelésével buzditsa a tanulokat,

sOt a lehetséges fejlesztési irdnyt is megmutassa.

Az értékelés legyen:

- Sokszint, serkentd, 6sztonzo hatas.

Folyamatos, rendszeres minden tevékenységre kiterjedd.

Térgyilagos, objektiv, a tanul6 személyiségét fejlesztd, segitd szandéku.

Kovetkezetes, szakszerl €s felelosségteljes.

Céljai és kovetelményei mindenki szamara legyenek eldre ismertek.

Az értékelés kiterjed az iskolai élet minden teriiletére:
- Az ismeretek, készségek, a targyi kovetelmények elsajatitdsdnak szintjére.

- A tandrén kiviili magatartasra.
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- A szorgalomra, ezen beliil a felkésziilésre, feladatvallalasra, feladatvégzésre, a sziikséges felsze-
relés meglétére.
- Szabaly-tisztelete, felelosségvallalsra, viselkedésre.

- A korébbi teljesitményhez képest megmutatkoz6 fejlédésre.

Oktatasi eredményeink vizsgalata

Az ellenérzés modozatai

Az eddigieknél sokkal nagyobb jelentoséget tulajdonitunk a folyamatos tanorai ellendrzésnek.

A tanulokat félévenként legalabb 6t érdemjegy alapjan értékeljiik, osztalyzattal 1-5-0s 0sztalyzatig
ezek lehetnek szobeli felelet, irasbeli felelet, tanulmany kiseléadas, kisérlet, manualis tevékenység,

ppt. készités, projekt feladatok, drai munka.

9.3. ALTALANOSAN ELFOGADOTT ELVEK SZOBELI FELELETNEL

5-0s érdemjegyet érdemel az a tanulo, akirdl kitlinik, hogy ismeri a tananyagot és a tanar altal ta-
masztott kovetelményeknek megfelel. Ismeri, érti, tudja, alkotd6 modon alkalmazza a tanultakat.
Pontosan, szabatosan fogalmaz, Iényegre mutatéan definial.

5.-6. évfolyamon legalabb két-harom percig képes legyen Osszefliggden, érthetden beszélni adott té-
makrol.

7.-8. évfolyamon legalabb harom-6t percig képes legyen Osszefliggden, érthetden beszélni adott té-
marol.

Béatran merjen kérdezni, és problémat felvetni.

4-es érdemjegyet ¢rdemel az a tanuld, aki ugyanazokat a kritériumokat teljesiti, mint az el6zéekben
leirt, de el6adasaban aprobb bizonytalansagok fellelhetdk, eldaddsmodja stilarisan kivannivalot hagy

maga utan. Batortalan, vagy nem mer kérdezni problémat felvetni.

3-as érdemjegyet érdemel az a tanuld, akinek ismeretei felszinesek onalloan kevésbé tud dolgozni,

mind a feladatat, mind a feleletét csak tanari segitséggel tudja eléadni.

2-es érdemjegyet kap az a tanul9, aki csak a tantargyi minimumot tudja, képtelen dsszefiiggd mon-

datokban felelni, a fogalmakat megtanulja, de nem tudja alkalmazni a gyakorlatban.
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1-es érdemjegyet kap az a tanuld, aki még tanari segitséggel sem tudja a tantargyi minimumot eld-

adni.

Szoveges értékeléssel kell mindsiteni a tanuldt, a szakértdi bizottsag véleménye alapjan, ha egyéni

adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi. A teljesitmény mérésénél, értékelésénél a tovabbhaladas fel-

tételei szerint kotelezé minimum varhato el. A méréseknél tobb 1d6 és konnyitett feladatokat tartal-

mazo6 mérdeszkoz alkalmazando. A szakvélemény szerinti eljaras biztositasa az osztalyfonok fel-

adata. (A kiilonleges banasmod bemutatdsa a szaktanar kollégéknak év elején, az értékelés modjanak

megszervezése félévkor és év végén.)

Altaldnosan elfogadott elvek az irdsbeli munkdkndl

Az irasbeli munka lehet teszt vagy esszé jellegli.

Az irasbeli munkahoz a pedagoégus koteles megoldo kulcsot késziteni. kivéve a magyar irodalom
fogalmazas dolgozatait és azt a dolgozatokkal egyiitt az év végig megdrizni.

Az irasbeli munkdkat a megoldd kulcsban feltlintetett rendszer szerint pontozni kell. Az elért pon-

tok %-ra valtasa adja a tanul6 érdemjegyeit.

Erdem- Minimumkévetel- | ElsOsorban | ElsOsorban | Elsdsorban

jegy mény mérése, sz0- | alsd tagoza- | felsd tagoza- | témazaroknal
dolgozat esetén ton alkalma- | ton alkalma- | alkalmazando

zando zandé

jeles/5 100-95% 100-85% 100-85% 100-80%

jo/4 94-80% 84-80% 84-70% 79-60%

kozepes/3 79-65% 79-60% 69-55% 59-40%

elégséges/2 | 64-50% 59-50% 54-40% 39-31%

elégtelen/1 | 49%- 49%- 39%- 30%-

Elfogadott iranyelvek a magatartas érdemjegy kialakitasaban

Példas érdemjegyet kap az a tanulo, aki;

A kozosség alakitasat, fejlodését munkajaval, jo kezdeményezéseivel, véleményének megfeleld

nyilvanitasaval, valamint példas viselkedésével eldsegiti és tarsait is erre 6sztonzi.
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Szereti a kdzosségi ¢életet, szivesen tevékenykedik érte és benne.
A Hézirendet megtartja, tarsait is erre 0sztonzi.
Nevel6ivel, tarsaival, sziileivel szemben tisztelettudd, udvarias.

Fegyelmezett, megbizhatd, pontos, segitokész.

Jo érdemjegyet kap az a tanulo, aki;

Részt vesz a kdzosség életében, a rabizott feladatokat elvégzi, iskolai és iskolan kiviili viselkedése
ellen nincs kifogas.

A Hézirendet és az iskolai egylittélés szabalyait megtartja.

Nevelodivel, tarsaival, sziileivel szemben udvarias, tisztelettudo.

Fegyelmezett, segitokész, altalaban megbizhatd, pontos.

Viltozo érdemjegyet kap az a tanuld, aki;

A kozdsségi munkaban csak vonakodva vesz részt, alakitdsara nincs befolyassal, viselkedésével
szemben kifogas mertil fel, de igyekszik javulni.

A Hazirendet és egyéb szabalyzatokat csak allanddan figyelmeztetéssel tartja be.

Nevel6ivel, tarsaival, sziileivel szemben nem udvarias és tisztelettudo.

Tarsai viselkedését k6zombosen nézi, nem segit.

Fegyelme ingadoz6, munkéja pontatlan.

Rossz érdemjegyet kap az a tanuld, aki;

Munkajaval a kozosség fejlodését hatraltatja, iskolai és iskolan kiviili viselkedésével rossz példat
mutat tarsainak, hibait nem latja be.

Ko6z06sségi munkat nem végez, méasokat is visszatart, szandékosan art a kozdsségnek.

A Hazirendet nem tartja meg ismételt figyelmeztetések ellenére sem.

Neveldivel, tarsaival, sziileivel szemben udvariatlan, tiszteletlen, nyegle.

Fegyelmezetlen, durvan beszél, verekszik.

Elfogadott iranyelvek a szorgalom érdemjegyek kialakitasaban.

Figyelembe kell venni a tanulok: ¢életkdriilményeit, helyzetét, képességeik szintjét

Példas érdemjegyet kap az a tanulo, aki;

Igényli tudasa bovitését.
Céltudatosan ¢€s ésszerlien szervezi meg a munkajat- munkavégzése pontos és megbizhato.

Minden targyban elvégzi feladatait.
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- Onallo a munkaban, 6nellenérzése rendes.

- Kotelességtudata magas foka, munkatempodja allandd, lankadatlan, mindig késziil, figyel, érdek-
16dik.

- Erdekl8dése az iskolan kiviili ismeretanyagra is kiterjed.

- Egyes iskolai targyakban a tananyagon feliil is produkal.

Jo érdemjegyet kap az a tanuld, aki;

- Figyel az ordkon, hézi feladatait lelkiismeretesen elvégzi.

- Az orédkra lelkiismeretesen felkésziil, rendszeresen, megbizhatdéan dolgozik.
- Osztdonz6 hatasokra rendszeresen dolgozik és ellendrzi dnmagit.

- Tudja, hogy mihez kell segitséget nytjtania.

- Altalaban felkésziil, de kiilondsebb érdeklédést nem arul el.

- Erdekldése megmarad az iskolai tananyag keretein beliil.

Viltozo érdemjegyet kap az a tanulo, akinek;

- Munkgja ingadoz6, idészakonként dolgozik, maskor figyelmetlen, pontatlan.
- Onallétlan, csak utasitasra kezd munkéhoz, nem ellendrzi 5nmagat.
- Munkgja véltozékony jellegii.

- Szétszortsag jellemzi, ritkan figyel valamire.

Hanyag érdemjegyet kap az a tanulo, aki;

- Figyelmetleniil dolgozik, megbizhatatlan, feladatat nem végzi el.
- Nem hajlandé munkavégzésre.

- Nem torddik kotelességeivel.

- Erdektelenség, teljes kozony jellemzi.

Vizsgak szabalyozasa:

1. Iskolankban osztalyozo-, kiillonbozeti-, javitd- és potlo vizsga letételére van lehetdség. A
vizsgék idopontjat, helyét és kovetelményeit az érintett tanuldk sziileivel kozolni kell,
osztalyozdvizsga esetén a vizsgak idépontjat megel6z6é egy honapon beliil, javitovizsga
esetén a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor).

2. Az osztalyozo- és javitovizsga idopontjat az intézmény hatadrozza meg éves munkaterveé-

ben. A munkaterv megtekinthetd az iskola honlapjan.
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3. Az osztalyozo-, javitd-, potlo- és kiillonbozeti vizsgakon haromfds vizsgabizottsag elott
kell szamot adni a tantervi kdvetelményekrol. (20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 64§-
65§)

4. Egy vizsganapon egy vizsgazo vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat szerve-
ziink. A vizsgak kozott a vizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihend-
1d6t biztositunk.

5. Osztalyozovizsgat azok a didkok tehetnek, akik:

o mulasztasaik miatt csak igy felelhetnek meg az adott évfolyam kovetelményeinek
(20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§);

e magantanuloi jogviszonnyal rendelkeznek, egyéni munkarendre engedélyt kaptak az
Oktatasi Hivataltol

e ha a tanul6 tanuldi jogviszonya sziinetel, mert a tanul6 kiilf6ldon végzi tanulmanyait,
a szilod kérheti az osztalyozdvizsga letételét magyar nyelven.

6. Osztalyozovizsgat januarban é€s juniusban a tanulményi id6 lezarasat megel6zo héten,
valamint augusztus utolsé hetében tehet a tanulé az éves munkatervben meghataro-
zottak szerint. Az osztalyozovizsgara kotelezett tanuldkat, illetve gondviseldjiiket az
intézményirasban értesiti arrdl, hogy az egyes tantargyak osztalyozd vizsgait mely
napokon, hany orakor szervezi meg.

7. Ha a vizsgaz6 az osztalyozovizsgan neki felrohaté okbol nem jelenik meg, vizsgéja
sikertelen, mindsitése elégtelen. A vizsgat kovetd harom hénapon beliil javitdvizsgat
tehet. Ha a vizsgan neki fel nem rohaté okbol (pl. orvos altal igazolt betegség) nem
jelenik meg, a legrévidebb 1ddn beliil a tanuld potlo vizsgat tehet. A potlo vizsgara az
osztalyozd vizsga szabdlyai, eldirasai érvényesek.

8. A tanulonak osztalyozo-, potlo-, kiillonbozeti- és javitdvizsgan testnevelés, drama,
néptanc, technika és rajz tantargyakbol gyakorlati vizsgat; hit és erkolcstan, ének-zene
targyakbol szobeli vizsgat, informatika targybol gyakorlati, irasbeli és szobeli vizsgat,
minden egyéb, a tanuld évfolyamén kotelezd targybdl irasbeli €s szobeli vizsgat kell
tennie az adott évfolyam kovetelményének teljesitéséhez. A tantervi kdvetelmények
az intézmény helyi tantervében megtalalhatoak évfolyamonként, targyak szerinti bon-
tasban. Az irasbeli vizsga egy ezeken kdvetelményeken alapul6 feladatlapbdl all, me-
lyet a sikeres teljesitéshez legalabb 40%-ot elérd eredménnyel kell kitdltenie a tanu-
lonak. A szobeli vizsgéara 50 pont adhato, melybdl 30 pont elérése a tovabb haladés

feltétele. A gyakorlati vizsga kdvetelménye: az eldzetes tajékoztatd levélben megha-
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tarozott beadando, vagy a vizsganapon bemutatott, megoldott gyakorlati feladatok ér-

tékelheto teljesitése. Az irasbeli és szobeli, gyakorlati vizsga idokerete tantargyanként

maximum 60-60 perc.

9. Javitovizsgat tehet az adott tantargyakbol az a tanulo, aki a tanév végén legfeljebb két

tantargybol elégtelen érdemjegyet kapott. Amennyiben a javitovizsga barmely tan-

targybol sikertelen, a tanul6 tanulmanyait évfolyamismétléssel folytatja.

10. A javitovizsga id6pontjarol az iskola irdsban, hirdetményben tajékoz-

tatja a tanulot és gondviseldjét.

11. Az osztalyozo vizsga és a javitovizsga megszervezése az igazgatohelyettes, az osztalyfo-

nok, és az érintett szaktanarok feladata. A vizsgat az igazgatohelyettes altal kinevezett vizs-

gabizottsag szervezi. A vizsgardl jegyzokonyvet kell felvenni, €s a vizsga eredményét a ta-

nuld dokumentumaiba be kell vezetni.

9.4. AZ ELLENORZES, MERES ES ERTEKELES SAJATOS SZABALYAI SAJATOS NE-
VELESI IGENYU TANULO INTEGRALASA ESETEN

A pedagdgiai munka ellendrzése az alabbi teriiletekre terjed ki sajatos nevelési igényli tanul6 integ-

ralasa esetén:
o
o

o

A tanul6 tudatosan megtervezett, differencialt fejlesztésére

Az egyéni banasmodra

A hozzéadott érték — tipusu elvarasokra és értékelésre

Az osztalycsoport szemléletére, a kozdsség 1égkorére

A sajatos nevelési igénybdl fakado tobbletszolgaltatdsok tartalma, rendszere, tudatos-

saga. Egylittm{ikodés mas szakemberekkel (gyogypedagdgus, pszichologus).

A magasabb évfolyamra lépés feltételei

Sajatos nevelési igényl tanuld esetén a 2/2005. (II1.1.) OM rendelet alapjan differencialt tartalmak

kiemelt jelentdségiiek a tovabbhaladas szempontjabol. A kovetelmények értelmezése mindig az adott

sériiléstipusnak megfeleld elvarasi szintet feltételez, illetve minden - az adott tanuld allapota alapjan

- pozitiv valtozas része a komplex értékelésnek.

Amennyiben a sajatos nevelési igénybdl fakado hatrany organikus eredetii, a kdvetelmények és elva-

rasok nem egyezhetnek meg a tobbségi gyermekcsoportra alkalmazottakkal.
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A tovéabbhaladas feltételeinek meghatarozasa tehat a SNI tanuldk esetében egyénre szabott megitélést
igényel: mindig abbol a szempontbol, hogy a tovabbhaladés vagy az évismétlés nyujt-e szamara na-

gyobb segitséget a késobbi tarsadalmi beilleszkedésben, az énkép pozitiv iranyu alakitdsaban.

Tanuloi értékelés:

A nevelOk a tanuldk tanulményi teljesitményének és elémenetelének értékelését, mindsitését elsdsor-
ban az alapjan végzik, hogy a tanuloi teljesitmény hogyan viszonyul az iskola helyi tantervében el6irt
kovetelményekhez, emellett azonban figyelembe veszik azt is, hogy a tanuloi teljesitmény hogyan

valtozott a-fejlodott-e vagy hanyatlott - az el6z6 értékeléshez képest.

A SNI tanulok értékelése:

Az értékelés egyéni képességek, fejlettségi szinthez viszonyitott fejlddés figyelembevételével torté-
nik.

Az értékelésnél eldtérbe kell helyezni a pozitiv megerdsitést és Iényeges az egyéni kiilonbségek fi-
gyelembevétele. Ez eldsegiti a tanuld teljesitményét dnmagahoz viszonyitd, fejlédést figyelembe
vevo értékelést.

A tantargyi értékelés alol felmentés BTM esetén a Nevelési Tanacsado, SNI tanul6 esetén a szakértdi
bizottsag javaslatara adhato a tanulonak. A felmentés a sziil6 alairdsaval, igazgatoi irasbeli hatarozat-

tal valik érvényessé. Az érvényesség egy tanévre szol.

A hazi feladat adasanak specialis elvei

A sajatos nevelési igényll tanulok szamara annyi és olyan jellegli hazi feladatot adunk, amely nem
terheli til a tanulot és onalldan elvégezhetd. A hazi feladat a SNI tanulok esetében kondicionald,
gyakorld, megerdsitd funkciot tolt be, célja a bevésés erdsitése, a feladattudat kialakitasa €s a beil-
leszkedés/munkavégzd képesség erdsitése. A sulyos allapota tanuldknal elhagyhato eseti jelleggel és

— kivételes esetben, kizarolag a tanul6 érdekében - rendszeresen is.

Tanulok felvétele.

Az iskolankba jelentkezo SNI tanulék koziil az alabbiakat fogadja iskolank:

- tanuldsban akadalyozott (enyhe értelmi fogyatékossag)

- beszédfogyatékosok

- megismerd funkci6 vagy a viselkedés fejléddésének organikus okra visszavezethetd tartds és su-
lyos rendellenessége

- megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlddésének organikus okra vissza nem vezethetd tartds

¢s sulyos rendellenessége
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Az SNI diakokat integraltan oktatjuk, toreksziink arra, hogy az integralt tanulok szdma ne haladja meg

a 2 fot osztalyonként.

A felvételkor a sziil6/gondvisel6 altal bemutatandé dokumentumok:

- a tanuld érvényes szakértdi véleménye (a sajatos nevelési igény megallapitasa szovegben, ill.
BNO kod megjeldlésével, a javaslat szerinti integralt nevelés-oktatas biztositasaval, érvényes da-
tummal)

- eddigi feliilvizsgalati jegyzokonyvek (ha volt mar vizsgalva)

- iskolakijel616 hatarozat.

9.5. AZ ISKOLABA JELENTKEZO TANULOK ATVETELE

- Iskolank a kotelezd beiskolazasi korzetébdl — melyet az iskola fenntartdja hataroz meg —minden
jelentkezd tankoteles koru tanulét felvesz.
- Az elsd osztalyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a hatodik

¢letévét augusztus 31. napjaig betoltse.

Az els6 évfolyamba torténd beiratkozaskor be kell mutatni:

- a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatat;

- a szililé személyi igazolvanyat;

- a gyermek lakcimkartyajat;

- az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség elérését tanusitd ovodai igazolast;
- a gyermek egészségligyl konyvét a gyermekorvos felvételi javaslataval;

- sziikség esetén a szakértdi bizottsag véleményét.

- A masodik-nyolcadik évfolyamba torténd felvételnél be kell mutatni:
- a tanuld anyakdnyvi kivonatat;

- a szililé személyi igazolvanyat;

- az elvégzett évfolyamokat tanusito bizonyitvanyt;

- az el6z0 iskola altal kiadott atjelentkezési lapot.
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- Az iskola beiratkozasi korzetén kiviil lako tanuldk atvételérdl a sziild kérésének, a tanuld el6zo ta-
nulmanyi eredményének, illetve magatartas és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott évfo-

lyamra jar6 tanulok 1étszaménak figyelembe vételével az iskola igazgatoja dont.

- Ha az atvételt kérd korzeten kiviili tanuld el6z6 tanév végi osztalyzatanak atlaga 3,5 alatt van, illetve
magatartasa vagy szorgalma rossz, hanyag vagy valtoz6 mindsitésii, az igazgat6 a tanulo felvéte-
1ér6l sz616 dontése eldtt kikéri az igazgatohelyettesek €s az érintett évfolyam osztalyfondkeinek

véleményét.

- Amennyiben iskolank — a rendeletben megadott sorrend szerint — az osszes felvételi kérelmet hely-
hiany miatt nem tudja teljesiteni, akkor az érintett csoportba tartozok kozott sorsolds utjan kell don-

teni. A sorsolas lebonyolitasanak részletes szabalyait a hazirend tartalmazza.

9.6. Az elektronikus naplé / ellen6rzé hasznalata

e A KRETA elektronikus ellenérzé intézményiink didkjainak, és a didkok sziil6inek és
gondviseldinek nyujt hasznos segitséget a tanulmanyi elémenetel hatékony ellendr-
zéséhez..

e Az iskola altal egyénileg kiadott kod alapjan a sziilok szdmara az e-naplé az iskola
weboldalan talalhato internetes cimen érhetd el.

e Az elektronikus ellendrzé segitségével megtekinthetik a didkok orarendjét, osztaly-
zatait és mulasztasait, az osztalynak és egyéneknek szant lizeneteket.

e A belépéshez sziikséges a felhasznalonevet €s jelszot minden sziilonek €s gondvise-
16nek beiratkozaskor az iskolatitkar generalja, a jelsz6 késdbb modosithato.

e Az elektronikus napldba torténd bejegyzéseket a sziild legalabb hetente tekintse meg.

e A gyermek tanulmanyi eredményét a sziilo joga figyelemmel kisérni, eldmenetelérdl

tajékozodni.

e A jegy beirdsanak datuma a dolgozat kiosztdsanak vagy a tanulo felelésének vagy

egy projektmunka esetében pl. a projekt leadasanak napja.

1.EGESZSEGFEJLESZTES, KORNYEZETVEDELEM, FOGYASZTOVEDELEM

Napjaink fogyasztoi tarsadalméban a vallalkozasok profitorientaltsaga mértéktelen fogyasztasra buz-

dit. A média ontja a reklamokat, amelyek a legkiilonfélébb arucikkek megvasarlasat népszerusitik.
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Az ligyes reklamszakemberek altal készitett reklamok kiszolgéltatotta teszik a fogyasztot. Arra 6sz-

tonzik, hogy a valodi szlikségleteinél tobbet vasaroljon.

Ezzel megnd a kidobasra itélt targyak tomege, ami tovabb szennyezi kdrnyezetiinket.

Igy jovonk szempontjabol nagy szerepe van a tudatos fogyasztéi magatartias kialakitasanak.

Ennek érdekében legfontosabb céljaink és feladataink a kovetkezok:

e  Mar altalanos iskolas korban fel kell hivnunk a figyelmet a mértéktelen fogyasztas veszelyeire,
kornyezeti hatasaira.

e Kiritikai magatartast kell kialakitanunk a médiaban elhatalmasodé reklam kampannyal szem-
ben.

e Ki kell alakitanunk azokat a dontési képességeket, melyek gyermekeinket hozzéasegitik felnott
korukban ahhoz, hogy tudatosan tudjanak valasztani a sziikséges és sziikségtelen, valamint az
értékes ¢és értéktelen kozott.

o Kornyezeti nevelésiinknek legyen része a kornyezettudatos fogyasztoi magatartas elsajatitta-

tasa.

A fogyasztovédelmi oktatas lehetséges iskolai szinterei:

e Tanitasi 6rak
Az egyes tanitasi orak tananyagaban jelenjenek meg a fogyasztovédelemmel kapcsolatos tartal-
mak

e Tanoran kiviili tevékenység
Vetélkedok, versenyek, rendezvények

e Iskolan kiviili foglalkozasok

Piaci sétak, kirdnduldsok, kornyezetvédelmi kiilsé foglalkozasok

Moédszertani lehetoségek:
e  M¢édiafigyelés, reklamkritikak
e Dontéshozatali képesség erdsitése dontéshelyzetek kialakitasaval

e Szitudcios jatékok, esetelemzések, érveléstechnikai gyakorlatok

11.1. KOZLEKEDESI NEVELES

A helyes ¢és biztonsagos kozlekedés szabalyainak elsajatittatdsa az €letbiztonsagunkat noveli. Kicsi

gyermekkortdl a csalddok alakithatjak ki leginkdbb az erre valo igényt.

Az iskolaban a kozlekedési nevelés két alapveté szintere:
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o  Elméleti oktatds
Also6 tagozaton a kdrnyezet orak tananyagaban jelenik meg, amelyhez felhasznaljuk  az
évfolyamonként kidolgozott ,,Kozlekedési flizeteket”
(Gyalogos kozlekedés, kerékparos kozlekedés)
Fels6 tagozaton a technika tanterv tananyaganak része a kozlekedési szabalyok megerdsi-
tése.

e  Gyakorlati alkalmazas
Iskolan kiviili programok, kirdandulasok, kerékpartarak alkalméaval tudatositjuk ¢€s alkalmaz-
zuk a helyes kozlekedés szabalyait.
A keriileti rendérkapitanysag és a TEKA szervezésében gyermekeink kozlekedési taborban és

kozlekedési versenyeken vesznek részt.

10.2 TARSADALMI BUNMEGELOZES, ALDOZATTA VALAS ELKERULESE

Iskoldnkban a blinmegel6zésre nevelésnek komoly hagyoményai vannak.
A VI keriileti renddrség szakemberei segitenek, eléadasokat tartanak a gyerekeknek, melyben az al-
dozatta valas elkeriilése is szerepel.

Az osztalyfonoki o6rdkon, a drama foglalkozasokon is feldolgoznak kollégaink ilyen témakat.

Legfontosabb nevelési feladataink, amelyet mindennapi nevel6 munkank soran végezniink kell:
e Erkdlcsi nevelés erdsitése

e Alapvet6 torvényi ismeretek nytjtasa

e Alapvetd allampolgari jogok ismertetése

Ez a téma nem kotédik konkrét tantargyhoz, a mindennapi eseményekhez alkalmazkodva, a tarsa-

dalmi és iskolai torténéseket felhasznalni kell didkjaink szemléletét alakitanunk.

10.3. AZ EROSZAKMENTES KONFLIKTUSKEZELO TECHNIKAK ELSAJATITASA

A konfliktus életiink része. A konfliktusok soran kialakulo vitak sziikséges részei mindennapjainknak.
Didkjainkban a mindennapi egylittlét sordn ki kell alakitanunk a konfliktusok kezelésének erdszak-
mentes technikait.

Legfontosabb feladatunk, hogy gyermekeinket is megtanitsuk a vitas helyzetek kezelésére.

Konfliktuskezelési technikak gyakorlati alkalmazasanak szinterei:

e Drama 6réak, ahol szituacio jatékok keretében gyakoroltathato a konfliktuskezelés
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e  Osztalyfonoki 6rdkon, az osztalyban kialakuld konfliktusok megbeszélése, vitakultira elsajati-
tasa

e Etika 6rdkon a 7. és 8. osztalyban a konfliktusok etikus kezelése

e Sziinetekben, szabadidében kialakulo konfliktusok esetén az ligyeletes pedagdgus feladata a
problémamegoldas segitése

e Magatartasi, beilleszkedési gondokkal kiizdé gyermekeinknél kiemelten foglalkoznak ezzel a té-

maval fejlesztd pedagdgusaink.

10.4. AZ INFOKOMMUNIKACIOS TECHNIKAK ALKALMAZASA

Az informdcios €¢s kommunikacids technikdk alkalmazésa:

e lehetdvé teszi, hogy a didkok sajat tempodjukban 6nalléan dolgozhassanak,

e csokkenti a tantargyak kozotti éles hatarokat,

e noveli a kreativitast.

A digitalis kompetencia a kulcskompetencidk egyike.

Ma mar nélkiilozhetetlen, hogy gyermekeink az ismereteket a nekik legmegfelelobb modon szerez-
hessék meg, ehhez felhasznalva az olvasésat, a média nyqjtotta lehetdségeket, a digitalis informacio-
hordozokat, az interneten elérhetd tudasbazisokat. (PL. Sulinet digitalis adatbazis, felvételi feladatok
adatbazisai stb.)

Az iskola abban segithet, hogy megfelelé szamitogépes felhasznald ismeretekkel vértezi fel tanitva-

nyait. (onmiivelés igénye, felkésziilés az egész életen at tarto tanulasra)

Ehhez:

o 5-8. osztalyig heti 1 6raban (tombositve, félévenként heti két éradban tanitjuk az informatika tar-

gyat)
e Folyamatosan fejlesztjiik szamitogép parkunkat
e A konyvtarban a gyerekek és pedagdgusok szdmara internetes hozzaférést biztositunk

o Pedagdgusaink képzésében eldtérbe helyezziik az informatikai képzést

(Sulinet SDT tanfolyamok)

A XXI. szazadnak megfelelo természettudomdnyos ismeretek megismerése, elsajati-

tasa
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A kotelezd oraszamok térvényi valtozasakor a természettudomanyos tantargyak oOra-
szama csOkkent. Kisebb 6raszamban, de hatékonyabban,  érdekesebben tanitva tarthatjuk
meg tanuloink természettudomanyos ismereteinek szintjét.

A felsds real munkako6zosség tagjainak osszehangolt munkaja sziikkséges ahhoz, hogy a fi-
zika, kémia, természetismeret, biologia és foldrajz  tantargyak tanitasa soran, egymas peda-

gbgiai munkajat erésitve egységes  természettudomanyos ismereteket kozvetitsiink.

Ezt kiegésziti és erositi kornyezeti nevelési programunk.

Tovabbi lehetoségek:

. Egyéni kutatdmunkak természettudomanyos targykorben
. Természettudosok munkéassaganak megismerése

. Muzeumi latogatasok

11.AZ OTTHONI (NAPKOZIS, TANULOSZOBAI) FELKESZULESHEZ ELOIRT
HAZI FELADATOKMEGHATAROZASA

Iskoliankban a hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatosan az alabbi szabalyok érvényesiil-

nek:

- A hazi feladatok legfontosabb funkcioja a tandran feldolgozott tananyaghoz kapcsolodo gyakorlas
(készség- és képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcsolodo ismeretek megszilarditésa.

- Az els6-negyedik évfolyamon a tanulok hétvégére (szombatra, vasarnapra), valamint a tanitési
sziinetek idejére nem kapnak sem szobeli, sem irasbeli hazi feladatot

- A tanulok eredményes felkésziilésének érdekében egy tanitasi napon beliil egy-egy osztallyal leg-

feljebb kettd témazaro, illetve félévi vagy év végi felmérd dolgozatot lehet iratni

12. A METODIKAI KULTURA FEJLESZTESE, A TANKONYVEK KIVALASZTASANAK
ELVEI

A kovetkezo évek egyik legfontosabb szakmai feladata a metodikai kultura fejlesztése. Tudjuk, hogy
az iskolaba 1épd korosztalyok egyre kevésbé tanithatok a megszokott mddon, a hagyomanyos megol-

déasokkal. Ezért arra 0sztonozziik kollégainkat, hogy;
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- Pontosan tisztazzak egy-egy anyagrész alapveté hangsulyait, a valoban elsajatitandé tudnivaldkat,
a fejlesztendd képességeket (gondosan tervezzék meg az ellendrzések, felmérések tartalmi suly-
pontjait).

- Keressék a leghatékonyabb, ijszert tananyag-kozvetitési formakat, melyek nem csupan érdeke-
sebbé¢ teszik a tanitast, hanem Ujonnan megoldandé tartalmi, szervezési, didaktikai problémakkal
szembesitenek, s kikényszeritik az 6nreflexiot, a nagyobb tudatossagot.

- Hatékonysagat folyamatosan értékelve végezzék a teljesitménycsoportokban folyo tanitast.

- Ismerjék és alkalmazzék az egyéni, valamint kiscsoportos differencialas eszkdzeit, tartalmat (a

korrepetalastol az 6nallod tanulasi formakig).

A tankonyvekrol, segédletekrdl sz6lo dontés joga a szakmai munkakozosségekkel valo egyeztetés
utan a szaktanaré. A dontésnél figyelemmel kell lenni az Iskolaszék és a DOK véleményére, valamint

a tankonyvek arara is.

13. AZ ISKOLA, MINT TANULO SZERVEZET

Az iskola a tanulas intézménye. Am ahhoz, hogy e funkcidjaban sikeres lehessen, tanuld intézmény-
nek is kell lennie. Kiilondsen igaz ez manapsag, amikor elére nem lathato kiils kényszerek és lehe-
toségek erdterében, gyakran azoknak kiszolgaltatva kényszeriil miikodni a jovo eldkészitésére szol-

gal6 intézményrendszer.

Az iskola Osszetettsége, pedagdgiai programjanak megvaldsitdsa folyamatosan alakitja a miikodés
szervezeti megoldasait.

Az iskola irdnyitasa a tantestiilet, s tdgabban az iskolahasznaldk k6zos tevékenysége.

Olyan megoldasokra toreksziink, amelyek az iskola autonomidjat a benne érdekeltek altal kozosen
hozott dontések, megéllapodasok, elhatarozasok és cselekvések vilagava teszik. Bar az iskola egy
nagyobb intézmény része, ez a szakmai dontések onallosagat nem gatolja.

A miikddés sordn arra toreksziink, hogy a szervezetben meglévo tudast, szakértelmet és informacios
kapcsolatokat az iskola hatékony miikodésének szolgalataba allitsuk: a pedagogusok tudasa valdban
megjelenhessen az iskola életében, szakértelmiik meghatdrozza az intézmény mitkodését, az informa-
cids kapcsolatok a célokat szolgald miikddés eldsegitdi legyenek. Ebben meghatarozonak itéljiik az
iskolavezetés tevékenységet, torekvéseit, kompetencidjat, felkésziiltségét.

- Aziskola vezetése évente értékeli végzett munkajat, ennek dsszegzését ismerteti a nevelbtestiilet-

tel.
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Miikddnek a szakmai egyeztetés forumai (tantargygondozdi, munkakozosségi megbeszélések, al-
kalmi munkacsoportok).

Az iskolavezetdség dontéseirdl irdsban tajékoztatja az érintetteket.

13.1. A SZABADIDOS TEVEKENYSEG

A szabadidds tevékenységek szervezésénél kiilonos figyelmet kap az iskoldhoz valo kotodés erdsi-

tése, a tandran ,.,talonban” marad6 képességek fejlesztése, a tantargyi kudarcok ellenstlyozasa, a ko-

z0sségformalés, a ,,mi” tudat erdsitése.

A szabadidds programokat szabadidd-szervezd hangolja 6ssze. Lehetdség szerint a rendezvények nyi-

tottak a csaladok, a lakokornyezet szamara is.

A szabadidds programok jellege és létrehozasuk modja tekintetében az elmult években igen szinvo-

nalas hagyomanyok alakultak ki, amelyek folytatasra méltdéak. Ennek tudataban kiemelt fejlesztési

feladatunk:

Annak folyamatos biztositasa, hogy a gyerekek a programoknak minél inkabb létrehoz6i és minél
kevésbé csak fogyasztoi legyenek.

A szabadid6 kompenzatorikus jellegének erdsitése.

Nyitottsag a csalddok, a lakdkornyezet felé.

Az iskolai és az iskolahoz kapcsolodo szervezetek programjainak koordinécioja.
Szabadid6-szervezd gyerekek képzése és folyamatos bevondsa e tevékenységi teriilet szervezé-

sébe.

Mindezt gatolja:

A szabadidds tevékenységekben valo részvétel onkéntessége.

A kozosségi cselekvési formak kindlata és valaszthatosaga, a licitrendszer.
A miuvészeti tevékenység tandran kiviili rendszere.

Az iskoldban miik6do didksport egyesiilet programja.

A taborozési formak.

A szakkori kinalat.

Az éves rendezvényterv.
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13.2. A DIAKONKORMANYZAT

A diakonkormanyzat miikodésének pedagogiai feladata a kdzos ligyek intézéséhez sziikséges képes-
ségek ¢s bedllitodasok fejlesztése. Ilyenek a konfliktuskezelés, az egyiittmitkodési készség, az idovel
valo gazdalkodas, az 6nallo véleményalkotas, a masokra valo figyelés, a kritikai elemzés ¢és a kritika
elviselése, a vitakészség, a dontoképesség, a szervezOkészség, valamint az dldozatvallalas, tolerancia,

empatia, a nyitott gondolkodas attitlidje.

Az osztaly és egyéb kdzosségek ligyeinek intézésében valo kozremitkodés mellett feladatunknak tart-
juk, hogy a gyerekek részesei legyenek a kozosség €letét megszabd szabalyok alkotasanak és termé-
szetesen ezek érvényesitésének.

Ev kozben gyijtjiik azokat a kérdéseket, amelyek szabalyozasa hidnyosnak bizonyul, mert nagyon
fontos, hogy a gyerekek évrol-évre, kiillonbozé életkorban is atéljék, ujra és Gjra értelmezhessék, ;-
rafogalmazhassdk a kozos €let szabalyait, a ,,torvényalkotds” feleldsségét és nehézségét.

A tapasztalatok alapjan e forma tovabbfejlesztését szolgalja a k6zos kormanyzast megtestesitd koz-

gytlési forma mukddtetése, ahol még nagyobb teret kap a felnéttek és gyerekek partneri viszonya.

A kozéleti gyakorlat megszerzésének eszkozei kozott kiemelkedd:

- Az osztalyszovivoi rendszer.

- A didktanacs és megvalasztasanak modja.

- A kozosségek belsé megallapodasai, egylittmiikodési formai.

A didkonkormanyzat szervezeti rendszerének ki€pitése, hataskorének szabalyozéasa a gyerekekkel ko-
zosen végzett folyamat.

Az dnkorményzas élménye — mint kdz0sségi élmény — az allando kozosségekben is adott, de talan
még erdteljesebb a lehetdsége a valasztottakban, ahol az dnkéntesség mozzanata 1j mindséget jelent
a gyerekek szamara. Ezért fontos iskolai feladat a kiilonboz6 szervezddések segitése, a sport, kultu-
ralis, kornyezetvédd stb. formacidk Osztonzése €s beemelése a tevékenységrendszerbe. Feladatunk,
hogy minél tobben szerezhessenek 6nszervezddési, onkormanyzasi tapasztalatokat, élhessék at a meg-

bizés feleldsségét.

Az eszkozrendszer elemei kozé tartoznak:
- Az informalés eszkdzei: iskolaujsag, a plakatok, a falinjsagok.
- A dontéshozatal féorumainak idében ¢és vilagos hataskorrel torténd miikodése.

- Az értékelés formalis és informalis csatornai.
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- Az adott teriiletért felelds felndttek és gyerekek egytittmiikodése.
- A tisztségviselOk, képviseldk felkészitése.

- A felnéttek és gyerekek kolesonds értékelése egymas munkajarol.

13.3. AZ ERDEI ISKOLA

Az iskola az 6nkormanyzat tdmogatasaval és palyazatokon elnyert pénzbdl tudja megvalositani az
erdei iskola programot, kétévenként kotelezden.

Az erdei iskolai részvétel kiilonosen nagy lehetdséget kindl a tevékenységrendszer komplexitasanak
atélésére, a természet kozeli tapasztalatok elmélyitésére, a kornyezetvédelmi szemlélet és ismeretek
gyakorlati elsajatitasara, a lakokornyezettdl gyokeresen eltérd falusi életmdd megismerésére, ezen
keresztiil a tarsadalomismeret bovitésére, a kdzosségi Onkiszolgalds, az onallosadg gyakorlatara, az
orszag-ismeret bovitésére, a természetjaras megszerettetésére.

Az itt szerzett ismereteikrdl beszamolot €s tablot készitenek.

Az iskolahoz kotddés €s az iskolai élet ritmusa szempontjabol egyarant fontos a hagyoméanyos, visz-
szatéré események sora. Ezek rendszerét gy formaljuk, hogy ardnyosan érintsék a kiilonb6z6 kor-
osztalyokat. Gondos megtervezésiik, az id6ben elvégzett szervezOmunka és értékelésiik az egyes ese-
ményekért felelds pedagodgusok, munkatarsak és vezetk feleldssége. Az eseménynaptart a tanév

munkaprogramja tartalmazza, s a havi program véglegesiti.

Tanévenként megrendezziik:

Az iskolaélethez kapcsolddo kozosségi események koziil,
- A tanévnyitot,

- A végzdsok ballagésat,

- A Jozsef Attila Napok megtartasat.

Az iinnepek, jeles napok koziil:

- Iskolai keretek kozt iinnepeljiik — tobbféle tinneplési forma megismerését biztositva — marcius
15.-ét.

- Unnepi hangversennyel kdszontjiik a karacsonyt.

- Vidam programmal a farsangot.

A szabadidés, a kozos kulturalis és sportesemények koziil:
- Miikddik az iskolaban filmklub.

- Havonta az also6 tagozaton egy jatszohaz.
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- Hazibajnoksag — kosarlabda és foci.

- Mivészeti seregszemle.

14. AZ EGESZSEGFEJLESZTESSEL ES ELSOSEGENY- NYUJTASI ALAPISME-
RETEKKEL KAPCSOLATOS CELKITUZESEK, FELADATOK

Legfontosabb célkitiizéseink:

e  Alakitsuk ki tanuldinkban az egészséges életmod irdnti igényt.

e Tanul6ink ismerjék meg - életkoruknak megfelelden - sajat egészségi allapotukat.
e Ismerjék meg az egészséget karositod tényezdket és azok veszélyeit.

o Legyenek képesek elutasitani a szdmukra karosat, az egészség képviseljen értéket.
e Alakitsunk ki igényt az egészséges ¢€s tiszta kérnyezet irant.

o Egészséges taplalkozas iranti igény kialakitasa

e Testmozgas fontossaganak tudatositasa

Kiemelt kompetenciafejlesztési teriiletek:

Természettudomanyos kompetencia
Az ember ¢és a rajta kiviili természet kozott lejatsz6do kapcsolatok megértése, elorejel-
zése,

Szocialis kompetencia:
A sajat egészséges életvitel meghatarozo szerepének megértése

Testi, lelki egészség egészséglink védelme, ennek szerepe a tarsadalomban

Egészségfejlesztéssel kapcesolatos legfontosabb feladataink:

o Az egészséges életmodra nevelés legyen része az iskolai élet minden teriiletének.

e Biztositsuk az egészséges fejlddéshez sziikséges feltételeket és tevékenységeket.

e  Mutassunk be sokoldalu egészségvédod lehetdségeket, nyujtsunk az egészség megvédésére, visz-
szaszerzésére vonatkozo kozérthetd ismereteket.

e Tudatositsuk, hogy alapvetd értékiink az élet és az egészség. Ajanljunk ezek megdvéasara maga-
tartasi alternativakat, gyakorlassal, segitséggel €s példamutatassal. Alakitsunk ki egészségvé-
delmi szokasrendszert, helyes szokéasok folyamatos gyakoroltatasaval és ellendrzésével.

o  Osztondzziik tanuldinkat — kozos véleményformalassal, tandcsadassal — az egészségvédd maga-

tartas szabalyainak megtartasara. (anyanyelvi kommunikécio)
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Nyujtsunk segitséget az egészségveédod ontevékenységben €s az egészséges €letmod kialakitasa-
ban.

Az iskolaotthon keretében €s a napkdzis tevékenységek soran biztositsunk lehetdséget arra, hogy
a napirendbe beillesztve tudatosan tervezett, fejlesztd mozgassal és jatékkal levegdn tolthessék
szabadidejiik nagy részét. (Legalabb napi két ora.) Mindezek figyelembevételével alakitsuk he-

lyesen a napi és heti rendet.

Egészséges taplalkozasra nevelés feladatai:

Az egészséges taplalkozas iranti igény kialakitdsa. (Napi 6tszori étkezés)

A kulturalt étkezési szokésok, az étkezések rendjének kialakitasa, és az izléses terités iranti igény
felkeltése.

Iskolank tanuloink szamara haromszori étkezést biztosit.

Az étrend Osszeallitasanal figyelembe kell venni a gyermekélelmezési normékat.

Esetenként az eltérd taplalkozast igényld gyerekek étkeztetését biztositani kell.

El kell érniink, hogy tanuldink fogyasztdsi szokasaiban valtozas torténjen, helyezzék eldtérbe az

egészséges ¢lelmiszereket.

Személyi higiéné kialakitasanak feladatai:

Helyes tisztalkodasi €és fogapolasi igények kialakitasa, technikak elsajatitasa.

Az iddjarasnak, évszaknak megfeleld 6ltozkodési szokasok kialakitasa. Valtocipd hasznalata.
Gyakori fert6z6 betegségek megeldzésének, terjedésiik megakadalyozasa modjainak tanulasa, is-
merete, betartasa.

Karos élvezeti szerek veszélyeinek és fogyasztasuk kovetkezményeinek megismerése.
Rendszeres fogorvosi szilirés és tdjékoztatas, sziikség esetén kezelések igénybevétele.
Egészségiigyi szolgaltatasok rendszeres biztositasa, sziikség szerint igénybevétele. (Iskolaorvos,

védond, fogorvos)

Mentalhigiéné feladatai:

Biztonsagos, nyugodt, bizalommal teli, elfogado, szeretetteljes 1égkor biztositasa tanuldink, dol-
g0z06ink szamara.

Esszertien tervezett oktato és neveldmunka, mely biztositja tanuléinknak az egyenletes terhelést.
A veszélyeztetett és halmozottan veszélyeztetett tanulok korének felmérése és folyamatos segi-
tése. Megfeleld segitségnytjtas a lelkileg sériilt tanuloknak az iskolapszichologusokkal egytitt-

mitkddve. A lelkileg egészséges tanulok mentalis épségének megdrzése.
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e Személyre szabott beavatkozasi lehetdségek alkalmazasa, kiegészitése kiilonbozo terapiak javas-
lataval.

e Lchetdségek biztositasa, és személyes példamutatas a szabadido helyes, egészséges eltoltésére.

Csaladi életre nevelés feladatai:

e Tegylik képessé tanuldinkat a tartalmas, egyenrangu, harmonikus emberi kapcsolatok kialakita-
sara ¢s fenntartasara. Tudatositsuk, hogy a csaldd ¢életiink alapvetd, legfontosabb kozdssége. To-
reked;jiink a kivanatos csaladmodell iranti igény felkeltésére €s kialakitasara.

e A csaladi ¢életre nevelés fontos teriilete a szexualis nevelés.

Feladatunk, hogy megismerjék és megérthessék testiik miikodését,

a nemiségnek az emberi €letben betdltott szerepét.

T4jékoztatnunk kell a gyerekeket a nemi titon terjedd betegségekrol, ezek  kovetkezményei-
rol, és megeldzési lehetdségeirdl. Ismereteket kell nydjtanunk a fogamzéasgatlo modszerek-

rol, a tudatos csaladtervezésrol.

Az egészségnevelési program segitdi:
Iskolaorvos
Heti rendszerességgel (keddenként) végzi a gyermekek egészségiigyi szlirését és  kotelezd ol-
tasat. A sziirdvizsgalatok alapjan szakorvosi beutaloval latja el a gyerekeket. Folyamatosan

kapcsolatot tart az iskola vezetdségével, jelzi az egészségligyi problémakat.

Védono:
Heti rendszerességgel (kedden és pénteken) segiti az iskolaorvos munkdjat, vezeti a
dokumentaciot, sziiréseket végez, kezeli a tanulok egészségiigyi torzskonyvét, amelyet a
gyermek iskolabol vald tdvozasa utan a kovetkezd iskolaba tovabbit.
El6adasokat tart az iskola vezetoségével egyeztetett témakban (Egészségiligyi felvilagosi-

tasok, sebellatas stb.)

Fogorvos:
Evente két alkalommal végez sziirést osztalyonként, elére egyeztetett idSpontban.

Ha sziikséges visszarendeli a gyerekeket kezelésre, vagy fogszabalyozasra.

Csaladsegito szolgalat vezetdje:

A raszorul¢6 csaladok segitséget kaphatnak. Kapcsolattartok a gyermekvédelmi felelosok.
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Gyermekvédelmi felel6sok:

A gyermekvédelmi feladatokat fejleszté pedagogusaink latjak el. Ok ismerikleginkabb a hétra-

nyos ¢és problémakkal kiizd6 csalddokat.

Tevékenységi teriiletek:

Tanorakon:

Az életjelenségek megismerése

Az emberi test részei (testrészek, csontvaz, izomzat, mérhetd tulajdonsagai, valtozasai, testiink
miikodésének megfigyelése.)

Erzékszerveink (felismerésiik, védelmiik, tisztantartasuk)

Egészséges ¢letmod (helyes napirend, taplalkozas, rendszeres mozgas, tisztalkodas, fogapolas)
Taplalkozas, fejlodés (taplalékesoportok, helyes napi étrend, étkezési kultura, a taplalék utja, a
taplalkozas hatdsa fejlddésiinkre, életjelenségeinkre)

Az egészség megovasa (a betegségek megeldzése, a betegségek és leggyakoribb tiineteik, leg-
gyakoribb fert6z6 betegségek).

A 1égzés (1éguti megbetegedések, kdrnyezeti artalmak és a 1égzés kapcsolata)

Iskolank szabadidds tevékenységei, amelyek az egészségnevelést szolgaljak:

Szervezett jatékos sportfoglalkozasok

Jatékos foglalkozasok naponta az udvaron sziinetekben

Allatkert latogatas évente legalabb két alkalommal osztalyonként
Osztalykirandulésok, erdei iskola

Gyiimolesnapok

Természetismereti vetélkedok

Témanapok — természeti tinnepekrdl vald megemlékezés
Folyamatos papirgytijtési verseny

Miivészeti hét

Sportversenyek

Az iskola folyamatos természetbarattd, izlésessé, otthonossa tétele
Téli gondoskodas énekesmadarainkrol

Kerékparos ligyességi verseny a IX. keriileti Rendérkapitanysag rendezésében
Ttizvédelmi bemutatd

Keriileti nyari napkozis tdbor

Iskolai nyari taborok
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e  Sportkori foglalkozéasok.

Kapcsolat a sziilokkel:

Toreksziink arra, hogy a szililok minél jobban megismerhessék egészségnevelési alapelveinket. Ehhez
sziikség van a folyamatos kapcsolattartasra.

- sziléi értekezletek

- fogado6 orak

- személyes beszélgetések

- sziilok bevonasa programjainkba

Az egészségnevelés prevencios programjai:

e A felsd tagozaton osztalyfondki drakon az osztalyfonokok folyamatosan foglalkoznak az egész-
séges ¢letmod kérdéseivel (Lasd. ajanlas az osztalyfondki orakhoz)

e Eldadokat hivunk a kovetkezd témakordkben:

= Kaéros szenvedélyek, drogok

= Tlzvédelem

=  Kozlekedésbiztonsag

Az elsOsegély nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv.

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok:

- ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat;

- ismerjék meg az ¢élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat.

- ismerjék fel a vészhelyzeteket;

- tudjak a leggyakrabban el6fordulo sériilések élettani hatterét, varhato kdvetkezményeit;
- sajatitsak el a legalapvetdbb elsdsegély-nyujtasi modokat;

- ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és mikodesével;

- sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

- a tanulok korszerll ismeretekkel és az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel €s jartassdgokkal
rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;

- a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik els6segély-nytjtas alapismereteit;

- a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és a tanoran kiviili (egyéb) foglalkozéasok

keretében — foglalkoznak az elsésegély-nyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.
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Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok megvalositasanak

elosegitése érdekében:

- az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentdszolgalattal, Magyar Ifjusagi Voroskereszttel és az
Ifjuséagi Els6segélynytjtok Orszagos Egyesiiletével;

- tanuloink bekapcsolodnak az elsdsegély-nytjtassal kapcsolatos iskolan kiviili vetélkeddkbe;

- tamogatjuk a pedagogusok részvételét 30 oras, elsdsegély-nyujtasi ismeretekkel foglalkozo6 tovabb-

képzésen.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat elsésorban a kovetkezé tevékenységformak
szolgaljak:

- a helyi tantervben szerepld alabbi tantargyak tananyagaihoz kapcsolddo alabbi ismeretek

TANTARGY ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK
biologia - rovarcsipések
- 1égnti akadaly —

artérias és titderes vérzés —

komplex tjraélesztés

kémia - mérgezések - vegyszer okozta sériilések - savma-

ras - €gési sériilések - forrazas - szénmonoxid mér-

gezeés
fizika ¢gési sériilések - forrazas
testnevelés - magasbol esés

Az elsésegély nyujtasaval kapcsolatos ismeretek tantdrgyan kenti és évfolyamon kenti megjelenését

a pedagdgiai program mellékletét képezd tantervek tartalmazzak.

Az 6todik-nyolcadik évfolyamon az osztalyféndki orak tandrain feldolgozott elsdsegély-nyujtasi is-
meretek: teend6k kozlekedési baleset esetén, segitségnyujtas baleseteknél; a mentdszolgalat felépitése
¢s miikodése; a mentdk hivasanak helyes mddja; valamint az iskolai egészségligyi szolgalat (iskola-
orvos, védond) segitségének igénybevétele fel évente egy alkalommal az 6todik-nyolcadik évfolya-

mon egy-egy osztalyfonoki 6ra megtartasaban az els6segély-nyujtasi alapismeretekkel kapcsolatosan
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Evente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsésegély-nyujtassal foglalkozo projektnap

(témanap) szervezése az also €s a felsd tagozaton tanulok szamaral

14.1.Mindennapos testnevelés megvaldsitasa:

A heti 5 testnevelésoran feliil a napirendbe beillesztve a gyerekek életkoranak és érdeklddésé-
nek megfeleld — tudatosan tervezett, sokoldalian fejlesztd, a pedagogus altal kezdeményezett

— mozgasos, jatékos foglalkozasokat tartunk.

Szakkori tevékenységként korcsoportonként heti 1 alkalommal sportkort szerveziink.

Also tagozatnak havonta a az értékeld ora keretében jatékos sport versenyt rendeziink

A tehetséges tanuldkat tobb sportagban iskolai, keriileti, budapesti szintli versenyekre készitjiik
fel.

A kertileti és budapesti tomegsport rendezvényeken nagy 1étszamban vesziink részt.

Az iskolai kirandulésokat hazank nemzeti parkjaiban valé turazéssal valositjuk meg.
Tanul6ink iszas és korcsolyaoktatason is részt vesznek a keriileti onkormanyzattal kotott meg-

allapodas szerint.

Egészségnevelés a testnevelés oran:

legyenek tisztaban azzal, hogy testnevelés és a sport nélkiilozhetetlen az élményszerli tapasz-
talatszerzésben, az emberi kapcsolatokban, az egyiittmiikodés és a tolerancia fejlesztésében;
értsék és tapasztaljak meg a szabadtéri foglalkozasokon keresztiil, hogy a kdrnyezetszennyezés
az egészségre veszelyes;

igényeljek, hogy a sportolashoz lehetdség szerint természetes anyagokbol késziiljenek az esz-
kozok, és a tornaszerek;

tudjanak sajatos mozgasprogramot kialakitani egészségiik megorzése érdekében.

15. A KORNYEZETI NEVELES ALAPELVEI, CELJAI, FELADATAI

Célok és feladatok:

- Hajlanddsagot kell ébresztenilink a tenni akardsra, a konkrét problémak megoldéaséara, hatékony

egylittmiikodésre és eredményes konfliktuskezelésre.

- Nyitotta kell tenniink tanuldinkat a kdrnyezet szépségeink befogadéasara, kritikussa a negativ kor-

nyezeti jelenségekkel szemben.
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- Segiteni a kornyezeti folyamatok, 6sszefliggések megértését, a kornyezettudatos életvitel kialakita-
sat, lehetové tenni a természet teljességének megérzését.

- Elményhelyzeteket kell biztositanunk, hogy helyes dontéseket tudjanak hozni felelésségteljes ma-
gatartassal, jo értékitélettel a pozitiv jovokép kialakulasanak érdekében

- Ki kell alakitanunk a gyerekekben a helyes valasztas képességét, adjunk lehetdséget a kornyezetki-
mélo technologidkkal késziilt termékek megismerésére, a takarékos €s mértékletes életvitel igényére.
- Torekedniink kell arra, hogy az iskolai rendezvények a lehetd legkisebb mértékben terheljék a kor-
nyezetet. Modszerek Arra toreksziink, hogy a hagyomanyos moddszerek hattérbe szoritasaval a kor-
nyezeti nevelés szempontjabol sokkal hatékonyabb ¢lményalapt, tevékenykedtetd, szenzitiv interak-

tiv modszereket alkalmazzuk.

e Rendszerszemléletii kornyezetlatas.
A kornyezeti nevelés élethosszig tarté folyamat, mely nem korlatozodik csak az iskolara, az élet

mas teriiletein is megjelenik.

e Problémamegoldo6 szemlélet.

Helyi problémakra és azok megoldédsara természeti, tarsadalmi jellemz6k megismerésére kell tamasz-
kodnia. A globalis 6sszefliggéseket kell megismerhetni.

A problémak egyediil nem megoldhatdk, ezért a kérnyezeti nevelés fontos célja az egylittmiikodésre
nevelés, az egymasra figyelés, egymas elfogadasa, a tarsadalomba valo beilleszkedés képességének
fejlesztése. Mivel a jov6 dkologiai problémai elére sok esetben nem lathatoak, ezért fontos az prob-
lIémamegoldo gondolkodas, kreativitas képességének Kkialakitasa és fejlesztése. (matematikai

kompetencia)

e A kornyezeti nevelés beépitése egyéb tantargyakba lehetdveé teszi az Gsszetett kornyezeti jelen-
ségek sokoldalti megkdzelitését, megismerését. (magyar irodalom, torténelem, miivészeti tar-
gyak, etika, technika)

e Az Okologiai szemlélet kialakitasa, fejlesztése a természetes €letkdzosségek megfigyelésével,
kornyezeti valtozasok nyomon kdvetésével, természetes €l6helyek megdvasaval, irdnyitott ter-
mészetvédelmi tevékenységgel.(téli madaretetok készitése, folyamatos madaretetés)

e Torekedniink kell arra, hogy az iskolai rendezvények a lehetd legkisebb mértékben terheljék a

kornyezetet.

A tudomanyos és technoldgiai fejlodés sajat magunkra, csalddunkra, kdzosségilinkre és az egész

Foldre gyakorolt hatasanak feleldssége
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Kornyezettudatossag, esztétikai tudatossag

Kornyezetiink esztétikus alakitasa, egyetemes és kulturalis 6rokségiink védelme

Megvalositas munkaformai, modszerei, eszkozei

Tanorai munkaformak:

A tanorai tartalom a kotelezden elsajatitando ismeretszerzést jelenti.

Szervezési formaja lehet:

e Hagyomanyos tanora — 45 perces tantermi ora

e Nem hagyomanyos — mely a nem tanteremben t6ltott 6rdkat, illetve a komplex foglalkozasokat
oleli fel.(projektek, erdei iskola, t¢émanap, témahét, interaktiv foglalkozéasok, tanulmanyi kiran-

dulésok, terepgyakorlatok)

Hagyomanyos tanorai foglalkozasok:

A NAT és a kerettanterv alapjan meghataroztuk a kornyezeti nevelés tananyagat. Arra torekedtiink,
hogy a helyi tantervben az egyes tantargyak célkitlizéseinél jelenjenek meg a kdrnyezeti nevelés céljai
is.

A tan6ran, a tananyagon kiviil még sok egyéb tevékenység is nevel a kdrnyezet megovasara, kdrnye-
zetbarat életmadra.

e energiatakarékossag

e szelektiv hulladékgytijtés (tobb aknas szemetes edény)

e papirtakarékossag

e anyagok Ujrahasznositasa pl. technika éran

o figyelemfelkeltd és természetfilmek megtekintése

e akornyezet folyamatos tisztantartasa

e esztétikus, kdrnyezetbarat dekoracié tervezése, készitése

Modszerek:
Arra toreksziink, hogy a hagyomanyos modszerek hattérbe szoritdsaval a kdrnyezeti nevelés szem-
pontjabol sokkal hatékonyabb élményalapi, tevékenykedtetd, szenzitiv interaktiv modszereket

alkalmazzuk.
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Taneszkozok:

- Korszerl tankdnyvek, természetismereti kiadvanyok, folyoiratok, jatékgylijtemények, természet-
filmek

- Térképek, modellek, tablok, tajékozodasi eszkdzok (iranytit)

- Vizsgalatokhoz, mérésekhez sziikséges eszkdzok, anyagok.

- Novénygondozashoz és iiltetéshez eszkdzok

- Jatékokhoz sziikséges eszkdzok

- Kézmiives foglalkozasokhoz, gyakorlati természetvédelemhez sziikséges anyagok, eszk6zok

- Korszerti felszerelés a technika teremben €s a tankonyhan

- Internet elérési lehetdség a konyvtarban €s az informatika teremben.

16. HELYI TANTERV

A VALASZTOTT KERETTANTERV MEGNEVEZESE.
A helyi tanterv az Oktatasi Hivatal honlapjan kozzétett 2020-as NAT-hoz illeszkedé tartalmi szaba-

lyozok alapjan késziilt.

Kerettantervek koziil human tantargyaknal A valtozatot a realtantargyaknal a B valtozatot

hasznaljuk.

Iskolank helyi tantervében a kotelezd tanitasi orak keretében tanitott tantargyak tananyagai és kove-

telményei teljes egészében megegyeznek az oktatasi miniszter altal kiadott kerettantervekben megha-

tarozott tananyaggal és kovetelményekkel.

Iskolank részletes oraterve tartalmazza:

az egyes évfolyamok oratervét,

a kotelezo oraszamokat,

a helyi tantervbe beépitett, a pedagdgiai program megvalositasat szolgalo tobblet draszamo-
kat (torvény szerinti valaszthat6 orakeret),

az évfolyamok 0sszes Oraszamat,

a tantargyi bontésokat,

a félévben valto orak eloszlasat.
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Az egyes tantargyak tananyagat, fejlesztési feladatait és kovetelményeit a tantargyak helyi tan-

terve tartalmazza

Evfolyam: Torvényi | A pedagdgiai program kiemelt pedagogiai teriile- | Osszes Ora-
kotelezo teinek megvaldsitasat szolgalod draszam: szam / hét:
oraszam: | (szabadon valasztott)

1-2. osztaly |22 éra 2 6ra 24 ora

3. osztaly 22 ora 2 6ra 24 ora

4. osztaly 23 6ra 2 ora 25 6ra

5. osztaly 27 6ra 1 éra 28 6ra

6. osztaly 26 6ra 3 6ra 28 ora

7. osztaly 28 6ra 2 ora 30 éra

8. osztaly 28 ora 2 ora 30 éra

ORATERV
Tantargy/ évfolyam @1, évfolyam 2. évfolyam 1+2 g3. évfolyam 4. évfolyam |3+4
kotelez6 | szabadon | kotelezd | szabadon. | dsszes Wkotelezé | szabadon | kote- szabadon. | 6sz-
tevezhetd tevezhetd tevezhet6 | lezd tevezhetd | szes
Magyar nyelv és iroda- 7 1 7 1 16 5 1 5 1 12
lom
Matematika 4 1 4 1 10 4 4 8
Torténelem
Allampolgari ismere-
tek
1 1 2 1 1 2
Etika / Hit- és erkolcstan
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Kornyezetismeret 1 1 1 1 4
Idegen nyelv / Angol 2 2
Enek-zene 2 2 4 2 2 4
Vizualis kultara 2 4 2 2 4
Technika és tervezés 1 2 1 1 2
Digitalis kultura 1 1 2
Testnevelés 5 5 10 5 5 10
Kotelezo 6raszam 22 22 22 23
Szabadon t. orake- 2 2 2 2
ret
Maximalis orakeret 24 24 24 25
Oraterv 5-8. évfolyam ératerv

Tantargy/ évfolyam . ) i i

5. évfolyam 6. évfolyam 5+6 Q7. évfolyam 8. évfolyam 7+8

kote- szaba- |kote- |szaba- | 6sz- [kote- |szaba- |kote- |szaba- | 0sz-

lezb don te- | lez6 don te- | szes Wlez6 don te- | lezb don te-|szes

vez- vez- vez- vezhetd
het6 het6 het6
Magyar nyelv és iro-j§4 4 8 4 4 8
dalom
) 4 3 7 3 3 6

Matematika

2 1 2 1 6 2 2 4
Torténelem

1 1

Hon- és népismeret
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Etika / Hit- és er-jj1 1 2 1 1 2
kolcstan
2 2 1 5
Természetismeret
2 1 1 4
Kémia
2 1 1 4
Fizika
2 2 4
Biologia
1 1 2 4
Foldrajz
3 3 6 3 3 6
Idegen nyelv / Angol
. 2 1 3 1 1 2
Enek-zene
15 1 2,5 1 1 2
Vizualis kultara
0
Drama és szinhaz
1 1 2 1 1
Technika és tervezés
1 1 2 1 2
Digitalis kultara
5 5 10 5 5 10
Testnevelés
1 1 2 1 1 2
Osztalyfonoki
27 26 28 28
Kotelezo 6raszam
1 2 2 2
Szabadon t. orakeret
28 28 30 30

Maximalis orakeret

A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvalositasa
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Also tagozatban célunk a tanulés iranti érdeklddés és motivaltsag felkeltése, erdsitése és tovabbfej-
lesztése, az ¢életképes tudas atadasa. Célunk az 6nallo munkavégzo képességiik erdsitése, a figyelem
¢s koncentracid képesség fejlesztése, feladattudatuk kialakitasa.

Az 1-2. évfolyam pedagégiai feladatainak megvalodsitasa Az also tagozat elsd két évében kiilono-
sen fontos feladat a tanulok kozott tapasztalhato egyéni fejlodésbeli kiilonbségek pedagdgiai kezelése.
Feladataink

: - fokozatosan atvezetjiik a gyermeket az 6voda jatékkdzponta cselekvéseibdl az iskolai tanulas te-
vékenységeibe

- az ismeretanyag elsajatitasdban a rendszerességre, alapossagra szoktatas

- a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgaskoordinacid, a ritmusérzék €s a hallas
fejlesztése, a koncentracio és a relaxacio képességének megalapozasa

- a személyiség erkdlcsi arculatanak értelmi €s érzelmi alapozasa, formalasa; helyes magatartasfor-
mak megismertetése €s gyakoroltatasa

- a fentebb emlitett pedagdgiai feladatok szinvonalas megvaldsitasaban partnerként miikodik kozre a
Alapfoku Miivészeti Iskola, melynek pedagdgusai a kotelezo tanitasi 6rakon kiviil, szabadidés fog-
lalkozas keretében, heti 1 6raban foglalkoznak tanitvanyainkkal.
A 3-4. évfolyam pedagogiai feladatainak megvalodsitasa Az als6 tagozat harmadik-negyedik évfo-
lyaman meghatdrozova valnak az iskolai teljesitmény-elvarasok altal meghatarozott tanitasi-tanulési
folyamatok.

Fokozatosan eldtérbe keriil a NAT elveibdl kdvetkezd motivalasi és a tanulasszervezés folyamat.
Feladataink:

- mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat:

- ¢és problémamegoldashoz, megalapozzuk a tanuldk egyéni tanuldsi mddszereit és szokasait

- a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgaskoordinacid, a ritmusérzék €s a hallas fej-
lesztésével, a koncentracio és a relaxacio képességének alapozasaval fentebb emlitett pedagogiai fel-
adatok szinvonalas megvalositasaban partnerként miikodik kozre Alapfoktt Miivészeti Iskola, mely-
nek pedagogusai a kotelezd tanitasi ordkon kiviil, szabadidds foglalkozas keretében, heti 2 draban
foglalkoznak tanitvanyainkkal.

- a biztonsagos szobeli és irasbeli nyelvhasznalat az alapvetd képességek, készségek elsajatitdsaval;
a mentalis képességek célirdnyos fejlesztése; az 6nallod tanulds és az onmiivelés megalapozasa

- a kreativitas fejlesztése; az irasbeliség €s a szobeliség egyenstlyara valo torekvés; a tanulok egész-
séges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre sz6106, fejlesztd értékelésiik

- az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitdsat a drdmapedagogia eszkoztaranak alkal-

mazasaval kivanjuk megvalositani
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- az Onismeret alakitasaval, a fejleszto értékelés és onértékelés képességének fejlesztéséve, az egylitt-
milkodés értékének tudatositasaval a csaladban, a tarsas kapcsolatokban, a baratsagban, a csoportban.
Az 5-6. évfolyam pedagogiai feladatainak megvalositasa A felsd tagozaton folyd nevelés-oktatas
feladata els6sorban a sikeres iskolai tanuldshoz, a tanulasi eredményességhez sziikséges kulcskompe-
tencidk, képesség-egyiittesek ¢és tudastartalmak megalapozasanak folytatasa. Kulcskompetenciak:

- anyanyelvi kommunikacio

- idegen nyelvi kommunikacié
- matematikai kompetencia

- természettudomanyos ¢€s technikai kompetencia

- digitalis kompetencia
- szocialis és allampolgari kompetencia
- kezdeményezdképesség ¢és vallalkozoi kompetencia

- esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezokészség
- a hatékony 6nall6 tanulés
Feladataink:

- az egészséges ¢letvitel kialakitasahoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatasaval kivanunk hoz-
z4jarulni

- fokozatosan kialakitjuk, bévitjikk az egyiittmiikodésre épité kooperativ
-interaktiv tanulasi technikakat és a tanuldsszervezési modokat

- a kreativitas fejlesztése; az irasbeliség €s a szobeliség egyenstlyara valo torekvés; a tanulok egész-
séges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre sz010, fejleszto értékelésiik

- az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitdsat a dramapedagogia eszkoztaranak alkal-
mazasaval kivanjuk megvalodsitani

- a tanulasi stratégidk megvalasztasaban kitiintetett szempont: az életkori jellemzdk figyelembevé-

tele; az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés deduktiv utjanak bemutatasa.

A 7-8. évfolyam pedagogiai feladatainak megvalositasa A felsd tagozat hetedik-nyolcadik évfolya-
man folyd nevelés-oktatas alapvetd feladata - a valtozd és egyre Osszetettebb tudastartalmakkal is
Osszefiiggésben - a mar megalapozott kompetencidk tovabbfejlesztése, bovitése, az életen at tarto ta-
nulas és fejlodés megalapozéasa, valamint az, hogy fektessen hangsulyt a palyavalasztasra, palyaori-
entaciora.

Feladataink

. - az egészséges ¢€letvitel kialakitasahoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatasaval kivanunk hoz-

zajarulni
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- a tanulasi stratégidk megvalasztasaban kitlintetett szempont az €letkori jellemzok figyelembevétele,
az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés deduktiv Gtjanak bemutatasa

- fokozatosan kialakitjuk, bévitjiik az egytittmiikodésre épitd kooperativ

-interaktiv tanulasi technikakat és a tanuldsszervezési modokat

- az egészséges ¢letvitel kialakitdsahoz az egészségtan gyakorlati jellegii oktatdsaval kivanunk hoz-
zéjarulni

- a tanulasi stratégidk megvalasztasaban kitlintetett szempont: az életkori jellemzok figyelembevé-
tele; az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés deduktiv utjanak bemutatasa.

A tankonyvek megrendelése és a tanév kezdetekor a tankonyvek kiosztasa az iskolaban torténik.

16.2 A tankonyvek kivalasztasaban a kovetkezo szempontok érvényesiilnek:
A tankonyv
o szerepeljen a hivatalos tankonyvjegyzékben;
e tartalma illeszkedjen az adott tantargy tantervéhez;
e tananyagéanak elrendezése logikus, szemléletes legyen;
o adjon lehetdséget a tehetséggondozasra, illetve segitse a felzarkoztatast;
o alkalmas legyen a tanulok munkdjanak iranyitasara a tanulds egy-egy szakaszéaban;
o gondolkodtato, valtozatos feladatokat tartalmazzon;
e akiilonb6z6 tantargyak sajatossagainak megfelelden segitse a tanulasi technikak elsa-
jatitasat;
o adjon lehetdséget a differencialt foglalkoztatasra, fejlesztésre;
e adjon lehetdséget az 6nallo tanuldi munkaltatasa;
o alkalmas legyen a tanult ismeretek gyakorlasara, alkalmazasara;
o segitse a megértést, az Onellendrzés képességének fejlesztését;
e jOl lathat6, esztétikus fotokkal, abrazoldsokkal illusztralt legyen;
o tetszetds, tartos kivitelll legyen;

ara legyen mérsékelt, a rendelkezésre allo keret terhéig valaszthatoak.

Minden kolléga a munkakdzosség tagjainak véleményének kikérésével valasztja meg az alkalmazott
tankonyveket. Az altalanos szabalyozok szerint: :

Nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény, a 2012. évi CXXV. térvény 16/2013. (I1.28.)
EMMI és az EMMI4/2017. (IV.10.) rendelet a tankonyvveé, pedagdgus-kézikonyvvé nyilvanitas, a
tankOnyvtamogatas, valamint az iskolai tankdnyvellatas rendjérdl sz616 17/2014. (I11. 12.) EMMI ren-
delet. Az 1265/2017. (V.29.) Kormany hatarozat értelmében 2017-t61 iskolank minden tanul6ja in-
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gyenesen kapja meg a tankonyveket. Az 1-2. évfolyamon a tanév elején atvett munkafiizetek, tan-
konyvek véglegesen a tanulok tulajdonaba keriilnek, azokat tanév végén nem kell az iskolanak visz-
szaadni. A 3-8. évfolyamon a téritésmentes tankonyvellatast, hasznalatra véglegesen atadott munka-
fiizetekkel, munkatankonyvekkel, és a konyvtarbol kdlcsonzott tartds tankonyvekkel biztositjuk.

A sziilok a kovetkezd tanévben sziikséges tanuloi taneszk6zokrol és felszerelésekrdl a tanév végén
tajékoztatot kapnak. A taneszk6zok és felszerelések beszerzésérdl a sziilé gondoskodik. Sziikség ese-

tén, a kiegészitd felszerelések beszerzésérdl a sziildi kozosség egyhangu dontést hozhat.

17. PEDAGOGUS TELJESITMENYERTEKELES TER

A pedagdgusok 1j életpalydjardl szolo 2023. évi LIL torvény 98. § (3) bekezdésének rendelkezése
szerint a munkaltaté minden évben koteles a koznevelésért felelds miniszter rendeletében meghataro-
zott szabalyok szerint értékelni a pedagdgus €s a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezd neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. A
munkaltaté a teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi illetményét

az illetménysav keretein beliil a Puétv. 43. §-anak megfeleléen hatarozhatja meg.
A pedagdgusokat olyan szempontok alapjan kell majd értékelni, mint:

o kompetenciaeredmények alakulésa,

e intézményen kiviili programokban val6 részvétel (projektek, taborok, tanulmanyi utak, mu-

zeum ¢és szinhazlatogatas stb.)
o pedagogus szabaly-és normakdvetd magatartasa,
o etikus magatartas,
e kapcsolattartas €s kommunikéacio a sziilékkel, gondviseldkkel,
o felzarkoztatasra szoruld tanulok fejlesztése.

A pedagogus teljesitményértékelési rendszer (roviditésben: TER) bevezetésére a 2024/2025-0s tanév
indulasakor, tehat 2024. szeptember 1-jével keriil sor. A TER megvaldsitasanak szabalyait a 2024.
junius 1-jén hatalyba 1ép6 18/2024. (IV.4.) BM rendelet rogziti, amely tartalmazza a teljesitményér-

tékelési rendszer miikodtetésének legfontosabb szabalyait.

A teljesitményértékelési rendszer (a tovabbiakban: TER) inditasaval kapcsolatos intézményi és igaz-

gatdi feladatok,
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az igazgato feladatai a TER éves feladatainak megtervezésében, az intézmény vezetSinek bevonasa a
teljesitményértékelési feladatokba,

a pedagogusok ¢€s vezetdk teljesitményértékelésének szempontjai,

az intézmények teljesitményértékelési szabalyzatanak elkészitésével kapcsolatos feladatok, az éves
teljesitményértékelési feladatok tervezése és végrehajtasa,

a személyre szabott éves teljesitménycélok €s értékelési szempontok meghatarozasanak, teljestilésiik
nyomon kovetésének és mérésének modszertana és szakmai szabalyai,

a tanévre/nevelési évre vonatkozd egyedi intézményi értékelési szempontok augusztus 25-ig torténd
igazgatdi meghatarozasanak kotelezettsége,

a személyes teljesitménycélok meghatarozasi kotelezettsége a beosztott pedagogusok esetében szept-
ember 30-ig, vezet6i megbizassal rendelkezék esetében augusztus 31-ig,

az értékelendd személy teljesitményszintjének megallapitasa, és a teljesitményértékelési elektronikus
rendszerben torténd rogzitése,

gyakorlati tandcsok az értékelési szempontok €s a személyes teljesitménycélok meghatarozasdhoz és

értékeléséhez.
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18. PEDAGOGIAI PROGRAMMAL KAPCSOLATOS INTEZKEDESEK

(hatalya, érvényesség, feliilvizsgalat, modositas, nyilvanossag, jovahagyas, alairasok)

l. A pedagogiai program érvényességi ideje

1. Az iskola 2020. szeptember 1. napjatol az elso és az 6tddik évfolyamon szervezi meg eldszor neveld

¢s oktatd munkdjat e pedagogia program alapjan.
2. A pedagdgiai program felmend rendszerben keriil bevezetésre.
Il. A pedagogiai program értékelése, feliilvizsgalata

1. A pedagogiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvalosuldsat a neveldtestiilet fo-
lyamatosan vizsgélja. - A neveldk szakmai munkako6zosségei (ahol ilyen nem miikodik, ott a szakta-
narok) minden tanév végén irdsban értékelik a pedagogiai programban megfogalmazott altalanos cé-

lok és kovetelmények megvalosulasat.

2. A 2020-2021. tanév soran a nevel6testiiletnek el kell végeznie a pedagogiai program teljes — min-
den fejezetre kiterjedd — feliilvizsgalatat, értékelését, és sziikség esetén, ezen pedagdgiai programot

modositania kell, vagy teljesen 1) pedagogiai programot kell kidolgoznia

A pedagogiai program modositasa

1. A pedagogiai program modositasara javaslatot tehet:
- az iskola igazgatdja;

- a neveldtestiilet barmely tagja;

- a neveldk szakmai munkakozdsségei;

- a szlil61 munkakozosség;

- az iskola fenntartoja.

2. A tanulok a pedagdgiai program modositasat az diak-onkormanyzati képviseldi utjan az Intézményi
Tanacsnak javasolhatjak. A pedagdgiai program modositasat a neveldtestiilet fogadja el, és az intéz-
ményvezetd jovahagyasaval valik érvényessé. A pedagogiai program elfogadasa eldtt ki kell kérni az

Intézményi Tanacs véleményét
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. 3. A pedagdgiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora vagy
a mukodtetdre a jogszabalyi eldirasokon feliil tobbletkotelezettség harul, be kell szerezni a fenntarto,

illetve a mukodtetd egyetértését.

4. A moédositott pedagdgia programot a jovahagyast kdvetd tanév szeptember elsd napjatol az elsd és

az 6todik évfolyamtol kezdve felmend rendszerben kell bevezetni.

18. 1 A PEDAGOGIAI PROGRAM NYILVANOSSAGRA HOZATALA

1. Az iskola pedagogiai programja nyilvanos, minden érdekl6dd szamara hozzaférheto.

2. A hazirend elolvashat6 az iskola honlapjan.

Az iskolai honlap internet cime: www. jamisuli.hu.

3. A pedagdbgiai programrol minden érdeklodo tajékoztatast kérhet az iskola igazgatojatdl, igazgato-
helyettesétdl, valamint az iskola pedagogusait 61 a nevelék fogadd orajan vagy —ettdl eltérdéen — a

pedagbgussal eldre egyeztetett idépontban.

4. A pedagogiai program egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve intézményeknél tekint-
hetd meg:

- az iskola honlapjén;

- az iskola fenntart6janal;

- az iskola irattaraban;

- az iskola konyvtaraban;

- az iskola neveldi szobdjaban,;

- az iskola igazgatdjanal;

- az iskola igazgatohelyettesénél;

- a neveldk szakmai munkakozdsségeinek vezetdinél,
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19.A PEDAGOGIAI PROGRAM ELFOGADASARA ES JOVAHAGYASARA VONAT-
KOZO ZARADEKOK

A Pedagdgiai Programunk az orszagos pedagégiai szakmai ellendrzés (kiils6), intézményi onér-
tékelés (belso) alapdokumentuma.

Az ellendrzés, onértékelés célja iranymutatas az intézmény pedagdgiai-szakmai munkéjanak fejlesz-
téséhez annak feltarasa altal, hogy a nevelési-oktatasi intézmény hogyan valositotta meg sajat peda-
gogiai programjat. Mddszere a 20/2012. (VIL.31.) EMMI rendelet 145. § - 156. § (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint.

A modositas oka a NAT (5/2020. (I.31.) Korm. ) modositasa, a jogszabalyoknak valé megfelelés

biztositasa.

A Budapesti IX. Tankeriileti Jozsef Attila Altalanos Iskola, és AMI pedagdgiai programjat a mai na-

pon jovahagytam.

Kelt: Budapest, 2025. 09.01

Dr. Gevcsev Plamenné

Igazgato
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Legitimacio
1. Elfogadas

A. A Pedagogiai Programot a neveldtestiilet megismerte, véleményezte és elfogadta.

Budapest, 2025. 09.01.
Németné Czitan Klara

jegyzoékonyvvezetd

B. A Pedagégiai Programot a Budapest. IX. Keriilet Jozsef Attila Altalanos Iskola Intézményi Ta-
nacsa megismerte, véleményezte és timogatta.

Budapest, 2025. 09.09. Varga Krisztian
az Intézményi Tanacs elndke

2. Ervényesség, hatalyossag

A Pedagogiai Program 2025. 09.01.-td1 a kdvetkezd modositasig érvényes.

3. Nyilvanossag

A Pedagogiai Program az iskola honlapjan megtekinthetd, eredeti példanya az igazgatoi irodaban
hozzaférhetd.

Budapest, 2025. 09. 01.

Dr. Gencsev Plamenné
igazgatd
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